ISKUR ISTIHDAM TESVIKLERI
BILGIi NOTLARI

1.ILAVE iSTIHDAM TESVIKi
4447 sayil1 Kanunun gegici 19 ve 21 nci maddeleri kapsaminda uygulanmaktadir.

* Sigortall yoniinden aramlan sartlar:

Sigortalilarin;

— Ise alindiklar1 aydan 6nceki ii¢ ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c kapsaminda sigortaliliklarmnin
bulunmamasi,

— ISKUR’a kayztl1 issiz olmasi,

—1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenlerince istihdam edilmeleri,
gerekmektedir.

+ isyeri yoniinden aramlan sartlar:

— Ozel sektor isverenine ait olmast,

— Sigortalinin ise giris tarihinden 6nceki takvim yilina iligkin ise alindiklari isyerinden bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar prim hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak
calistirilmast,

— Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,

— Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

— Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamast,

— Calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar1 fiilen calistirmadigi
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamast,

gerekmektedir.

* Destek tutari
Destek tutari, igyerinin faaliyette bulundugu sektdre gore farkli hesaplanacaktir.

« imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde ilgili doneme ait giinliik briit asgari
iicretin sigortalinin prim 6deme giin sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek tizere, ilave
istihdam edilecek her bir sigortalinin 13.344 TL’ye kadarki prime esas kazang tutari i¢in 6deyecekleri
tiim primler (1.876,50 TL ila 5.004 TL) karsilanacaktir.

* Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir sigortali prime esas
kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanacak tiim primler (1.876,50 TL) karsilanacaktir.

* Destek Siiresi

2022/Aralik ay1 agilmamak kaydiyla, destek siiresi 1/1/2018 ile 31/12/2022 tarihleri arasinda istihdam
edilen her bir sigortali i¢in 12 aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin, 18 yasindan biiyiik 25
yasindan kiigiik erkek, 18 yasindan biiyiik kadin veya Kuruma kayitli engelli olmasi durumunda destek
18 ay siireyle uygulanacaktir.

* Ek Kurallar

Bilisim sektoriinde destekten yararlanacak isyerlerini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.
1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda 5510 sayil1 Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha 6nce
tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali ¢alistirmayan isleri;
1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden iigiincii aydan
itibaren 12 veya 18 ay siireyle bu destekten yararlandirilir.

Bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortal icin diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlanilamaz.
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2.KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK BELGESI OLANLARIN TESVIiKi

31.12.2022 tarihine kadar igsiz olan kisileri istihdam eden 6zel sektor isverenlerin prime esas kazang
iist sinirina kadarki sosyal giivenlik primi isveren paylar1 (1.025,82 ila 7.693,65 TL) Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmaktadir.

e Faydalanma sartlari

- Kisinin son 6 aydir igsiz olmasi

- Kiginin istihdam edildigi tarihten 6nceki son 6 ayin ortalama sigortali ¢alisan sayisina ilave olarak
istihdam edilmesi

- Ozel sektor isvereni olmasi

e Faydalanma siiresi

- 18 yas ve iizeri kadinlari istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay,

- 18-29 yas arasi erkekleri istihdam eden igverenlere 12 ila 54 ay,

- 29 yas ve lizeri erkekleri istihdam eden igverenlere 6 ila 30 ay,

- Calismakta iken; 01.03.2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki ve teknik egitimi
tamamlayanlar veya isgiicii yetistirme kurslarini bitirenleri istihdam eden igverenlere 12 ay,

siireyle destek saglanmaktadir. ISKUR’a kayitl olmayi tesvik etmek amaciyla kisinin ISKUR’a kayitli
olmas1 durumunda destek siiresine 6 ay eklenilmesi yoniinde hiikiim getirilmistir.

Isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi igerisinde SGK’ya verilmesi ve primlerin
yasal siiresi igerisinde ddenmesi gerekmektedir.

3.iSSiZLiK ODENEGi ALANLARA YONELIK TESVIK

Issizlik 6denegi alanlarin; ise alindig: tarihten dnceki son alt1 aylik donemde, prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmast durumunda kisinin kalan
issizlik 6denegi siiresince asgari iicret iizerinden hesaplanan sosyal giivenlik priminin %1°lik kismi1
hari¢ olmak iizere tamami (1.676,34 TL) Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir.

Isverene destek saglanan siire kisinin baslangigta issizlik 6denegi igin belirlenen toplam hak sahipligi
siiresinden diistiliir.

Isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi igerisinde SGK ’ya verilmesi ve primlerin
yasal siiresi icerisinde 6denmesi gerekmektedir.

Iscinin, isten ayrildig1 isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik hiikiimlerinden yararlanilamaz.

4. ENGELLI ISTIHDAMI TESVIKi

Ozel sektor isverenlerinin ¢alistirdiklar: her bir engelli i¢in asgari iicret diizeyindeki sosyal
giivenlik primi igveren paylarinin tamami (1.025,82 TL) Hazine ve Maliye Bakanliginca
karsilanmaktadir.

Not: http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/c489b844-d218-4f82-bf43-
4155¢919dflc/tesvikler sunum.pdf?MOD=AJPERES linkinden destek tutarlar1 giincellik
kontrollerinin vapilmasi Onem arz etmektedir.
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