o _ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: TS EN ISO 22000:2018 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMI (Temel-
Dokiimantasyon-i¢ Tetkik)

Egitim Hedef Kitlesi (Kimler Katilmahdir):

Gida, ambalaj, gida ile temas eden malzeme, ekipman, makine liretimi yapan isletmelerin Kalite Liderleri
ve Ekipleri, Isletme Miidiirleri, Satinalma Yoneticileri, Gida Giivenligi Ekip Uyeleri, Gida
Miihendisleri, Veteriner Hekim, Kimya Miihendisi, Biyolog, Endiistri Miihendisi, Makine
Miihendisi, Gida Teknikerleri.

ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi altyapist kurmak isteyenler, mevcut sistemi bilingli
isletmek ve i¢ denetci yetkinliklerine sahip olmak isteyen gida ve gida ile baglantili sektor
temsilcileri.

Egitimin Amaci:

ISO 22000 Standardi, gida zincirindeki tiim paydaslarin giivenli gida liretmesini saglamak amaciyla
olusturulmus uluslararasi bir yonetim sistemidir.

Bu egitim, ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi'min temel prensiplerini,
gerekliliklerini ve uygulama yontemlerini kavramanizi saglar.

Katilimeilar, sistemin kuruluslarda nasil kurulup sirdiriilebilecegini uygulamali 6rneklerle 6grenir.
Kazanilan I¢ Tetkikgi yetkinlikleri ile kurum igi gida ve kalite sistemlerini denetleme yetkisine sahip
olunur.

Egitimin Alt Bashklari:

Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Temelleri

ISO 22000:2018 Standardinin Gereklilikleri

Gida Giivenligi Tehlike Analizi

On Gereksinim, Operasyonel On Gereksinim, KKN Kapsaminda Sektorel Ornekler
HACCP Prensipleri ve Codex Yaklagimi

Kurulusun Baglami,

Liderlik (Gida Giivenligi Politikasi, Gorev ve Yetkiler),

Planlama (Risk Analizleri ve Firsatlar),

Destek Unsurlar1 (Altyap:, Calisma Ortamu, Yetkinlik, Farkindalik ve iletisim)
Calisma (Izlenebilirlik, Tehlike Analizi, Diizeltici Faaliyetler)

Performans Degerlendirmesi,

Iyilestirme,
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e 1SO 19011:2018 I¢ Tetkik Prensipleri

Denetim Planlama
Denetleme Tlkeleri
Denetgi Yetkinlikleri
Denetim Tiirleri

Denetim Teknikleri
Uygunsuzluk Tiirleri
Denetim Raporlama

Denetim Bulgulari ve Bilgi Toplama Yo6ntemleri

EGITMEN “Nese Biiyiikkalender” in OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu

Ogrenim Alan1

Antalya Bilim Universitesi

Isletme Yiiksek Lisans

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi
2. Mesleki Deneyim
Baslangi¢ tarihi — .
i e Yer Kurum Pozisyon
08.2023-06.2025 | Ankara | Stimer Entegre Et Genel Midiir
12.2021-08.2023 | Antalya | Esasligrup Gida Genel Miidiir Yardimecisi
EgéT 2020-Mart Antalya | AGT Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Fabrika Direktorii
12.2007-3.2020 | Antalya | Esaslgrup Gida Pazarlama Miidird
Kalite Giivence ve ArGe Miidiirii
Uretim Miihendisi
2006-2007 [zmir AVOD Gida Kalite Giivence Miihendisi
2005 [zmir WQS Danigmanlik Kalite Sistem Miihendisi
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3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alam

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: Nese Biiyiikkalender

Merhaba, ben Meeting ID Global Danismanlik, Egitim, Kog¢luk Kurucusu Nese
Biiytikkalender,

IS0 46001, ISO 22000, ISO 50001, ISO 9001 kapsaminda Exemplar Onayli Denetci, Helal
Gida, BRC, FSSC 22000 Danigmani ve ICF Akredite Yonetici Kocu kimligimle siireclerinize
biitiinsel bakis agisiyla katki sunuyor ve Kurumsal Gelisim Partneri olarak konumlantyorum.

Meeting ID, kurumlarin giinliikk operasyonlarinda karsiligi olan, sahada calisan ve
stirdiiriilebilir yonetim yapilart kurmasma odaklanan bir danigmanlik, egitim ve kogluk
markasidir.

Guda iiretim ve dagiim, gidayla temas eden malzeme ve ambalaj iiretimi ve dagitimi, gida
depolama, turizm ve yeme icme sektorlerine yonelik; kalite anlayisi, siireg tasarimi, iiretim,
operasyonel verimlilik, su verimliligi , enerji verimliligi, ekip yapilanmast ve liderlik
gelisimi alanlarinda cahsir.

Yaklasimimiz, hazir modeller sunmak yerine kurumun mevcut kapasitesini, kiiltiiriini ve
hedeflerini esas alan ¢oziimler gelistirmektir. Meeting ID, yoneticiler ve ekiplerle birlikte
calisarak karar alma, uygulama ve takip disiplinini gii¢clendirir; kalic1 ve Ol¢iilebilir gelisim
saglar.

Sektorde 21 yillik deneyimiyle kurumlarin ihtiyaglarina yonelik 6zgiin ¢ozlimler sunmaktadir.

Vizyon

Gida, turizm ve iliskili sektorlerde faaliyet gOsteren kurumlarin; insan, siire¢ ve sistem
biitlinliigiinii giiclendirerek siirdiiriilebilir basariya ulasmalarina katki sunan oncii bir gelisim
partneri olmak.

Misyon
e Kurumsal yapmin gelistirilmesi, yonetim sistemleri, siire¢ analizi, kalite ve

stirdiiriilebilirlik standartlarinda etkin danismanlik ¢oziimleri sunmak,

o Liderlik, iletisim ve performans alanlarinda kocluk temelli gelisim programlari
sunmak.

e Tiim hizmetlerimizde, kurumlarin stratejik hedefleriyle c¢alisan potansiyelini
hizalayarak, ol¢iilebilir, siirdiiriilebilir ve kiiltiire entegre gelisim sonuglari tiretmek.

e Her isbirliginde insan davranislarini anlamak, sistemleri optimize etmek ve kurum
kiiltiiriinii giiclendirmek arasinda denge kurarak, kurumlarin hem kalite hem liderlik
anlaminda kendi iist versiyonlarina ulagmalarin1 saglamak.




