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EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: iSVERENLER iCiN A’'DAN Z’YE GUNCEL iS HUKUKU EGITiMIi

Egitim Tarihi: 6-7-8-9 ARALIK 2022

Egitim Hedef Kitlesi: insan Kaynaklari Yoneticileri, isveren Temsilcileri, Avukatlar

Egitimin Amaci: 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuati kapsaminda giincel gelismelerin insan
kaynaklari sorumlulari ve hukuk departmani tarafindan takip edilmesi gerekmektedir.

4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuati ile ilgili son giincel gelismeler konusunda isveren
temsilcilerinin farkindalik diizeyinin aktarilmasina yonelik egitim verilmesi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda is mevzuati ve uygulamasi ile ilgili olarak son ¢ikan yargitay kararlarinin
degerlendirilerek, giincel degisiklikleri konusunda 6zellikle insan kaynaklari ¢alisanlarina bilgiler
aktarilarak insan kaynaklari sirecinin saglikli bir sekilde yuritilmesine yardimci olunmasi
saglanacaktir.

Egitimin Alt Baghiklari:

e is Hukukunun Tarihsel Gelisimi

Is Hukukunun Kaynaklari

is Hukukunun Kapsami

e Temel Kavramlar (isci, isveren, isveren vekili, Alt isveren, isyeri)

Asil isveren -Alt isveren iliskisi ve Muvazaa Sorunu

iscinin ve isverenin Borglar

is S6zlesmesi ve Tiirleri (Belirli-Belirsiz-Tam-Kismi-Deneme-Cagri ve Uzaktan Calisma)
Belirli Siireli is Sézlesmesi Yapilmasinda Aranacak Olgiitler

Esit Davranma ilkesi ve Ayrimcilik Yasagi

e isyerinin ve is Sézlesmesinin Devri

e Gegici s iliskisi-Mesleki Anlamda Gegici is iliskisi

e s sodzlesmesinin Feshive Sonuglari

e s Glivencesi (ise iade Davalari ve Sonuglari)

e (Cahsma Kosullarinda Degisiklik-Degisiklik Feshi ve Sonuglari

e Toplu is Clkarma Uygulamasi

e Engelli istihdami Zorunlulugu

e Ucret ve Ucretin Odenmesi Uygulamasi

e Ucretin Giiniinde Odenmemesinin Hukuki Sonuglari

e Ucret Hesap Pusulasi-Ucret Bordrosunun Elektronik Ortamda Verilmesi
e Fazla Calisma ve Fazla Calisma Ucreti

e Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giiniinde Calisma ve Tatil Ucreti
e Yillik izin ve Uygulamasi (Mazeret izni-Ucretsiz izin)

e Calisma Sirelerinin Diizenlenmesi,

o Telafi Calismasi

e Kisa Calisma Uygulamasi

e Denklestirme Uygulamasi

e Gece Calisma Uygulamasi

e Cahlstirma Yasi ve Cocuk Calistirma Yasagi
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Kadin Calisanlarin Doguma Bagli Haklari
ihbar ve Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullari
ihbar ve Kidem Tazminati Hesabi
Personel Ozliik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar
ibraname Uygulamasi
Rekabet Etmeme So6zlesmesinde Dikkat Edilecek Hususlar
Cezai Sart Uygulamasi
ikale S6zlesmesi ve Uygulamasi
isyerinde Mobbing ve Hukuki Sonuglari
isyerinin Denetimi ve idari Para Cezalari
is Uyusmazhgi ve Arabuluculuk Siirecinin Yénetimi
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EGITMEN “Liitfi INCIROGLU” NUN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu Bolimi Yil/Dénem
o e . . D

Diger (Doktora) Gazi Universitesi Ozel Hukuk eyam
ediyor.

Yiiksek Lisans Selcuk Universitesi Ozel Hukuk(Tezli) 2015

Lisans Anadolu Universitesi iktisat 1986

Lise Tarim Meslek Lisesi Genel 1980

2. Mesleki Deneyim

Baslangig — bitis tarihi Yer Kurum Pozisyon

1980-1990 Alaca/Corum Kirsal Kalkinma Projesi Miid. Tarim Teknisyeni
1990-1996 Kars Koy Hizmetleri il Miid. Sube Mudiru
1996-2000 Edirne Calisma Bolge Midurltgi Bolge Muddr Yard.
2000-2008 Edirne Calisma Bolge Mudurltgi Bolge Muduri
5008-2016 Ankara Calisma ve Sosyal Givenlik Calisma Genel

Bakanhgi

Muadir Yardimcisi

3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad:

Lutfi INCIROGLU

Su anki gorevi: Genel Midir (Danisman-Denetmen-Egitmen)
Calistig) kurum (Guincel): INCIROGLU DANISMANLIK DENETIM VE EGITIM HiZMETLERI




