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] AOSB EGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu:

ISO 30414, bir kurulusun en degerli varligi olan insan sermayesini 6lgmek ve raporlamak i¢in gelistirilmis
ilk uluslararas1 standarttir. Bu standart, ¢calisanlart sadece bir "maliyet" olarak degil, katma deger yaratan bir
"sermaye" olarak gérmeyi amaglar.

Egitim Hedef Kitlesi:
Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri
o IK Direktérleri ve Miidiirleri: IK stratejilerini is sonuglariyla iliskilendirmek ve yonetim kuruluna
veri temelli rapor sunmak isteyenler.
o IK Analitigi ve Raporlama Uzmanlari: Veri toplama, metrik olusturma ve IK panelleri hazirlayan
profesyoneller.
¢ Yetenek Yonetimi ve Gelisim Uzmanlari: Egitim yatirimlarinin geri doniisiinii ve yetkinlik
gelisimini 6lgmek isteyenler.

2. Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Raporlama Uzmanlar:

¢ Siirdiiriilebilirlik Yoneticileri: Entegre raporlama veya siirdiiriilebilirlik raporlarinda "Sosyal"
basligi altindaki insan sermayesi verilerini standartlastirmak isteyenler.

e TSRS/IFRS Uyum Gorevlileri: Yeni nesil raporlama standartlarina uyum siirecinde ¢aligan
verilerini finansal tablo disipliniyle hazirlamakla sorumlu olanlar.

3. Ust Diizey Yoneticiler ve Karar Vericiler

¢ CEO ve Genel Miidiirler: Kurumun entellektiiel sermayesini ve isgiicii risklerini (personel devir
hiz1, baglilik vb.) seffaf bir sekilde izlemek isteyen liderler.

e CFO’lar (Mali Isler Yoneticileri): Isgiicii maliyetlerinin verimlilige oranini ve insan sermayesinin
finansal performans iizerindeki etkisini analiz etmek isteyen yoneticiler.

4. Denetciler ve Danismanlar

e I¢ ve Dis Denetciler: Kurumlarin IK siireglerini uluslararasi bir gerceveye gore denetlemek ve
uygunluk belgesi vermek isteyen uzmanlar.

e Yonetim Damismanlari: Miisterilerine kurumsal seffaflik ve performans yonetimi konularinda
rehberlik eden profesyoneller

Egitimin Amaci:

ISO 30414 egitiminin temel amaci, bir kurulusun en kritik giicli olan insan sermayesini ol¢iilebilir,
yonetilebilir ve seffaf bir sekilde raporlanabilir hale getirmektir. Bu egitim, Insan Kaynaklar1 siirelerini bir
"destek birimi" olmaktan ¢ikarip, stratejik bir "is ortag1" konumuna tagimay1 hedefler.

Bu egitimin nihai amaci; insan1 merkeze alan, verimliligi artiran ve bu degeri tiim paydaslara profesyonel
bir raporla sunabilen yetkin kurumlar ve uzmanlar yetistirmektir.
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Egitimin Alt Bashklar:

Egitimin sundugu temel amaclar1 su basliklar altinda toplayabiliriz:

1. Veriye Dayah IK Yonetimi

Egitimin oncelikli amaci, katilimcilara sezgilerle degil, verilerle yonetim yapma becerisi kazandirmaktir.
Personel devir hizi, egitim maliyeti gibi temel verilerin 6tesine gegerek; bu verilerin sirketin karliligi ve
stirdiiriilebilirligi ile nasil iligkilendirilecegini dgretir.

2. Kiiresel Bir Standart ve Ortak Dil Olusturmak

Diinya genelinde her sirketin IK metriklerini farkli hesaplamasi, karsilastirma yapmayi zorlastirir. Bu
egitimin amaci, tiim diinyada kabul goren ISO standartlarinda bir raporlama dili olusturulmasini
saglamaktir. Boylece bir sirketin "calisan baghiligi" veya "verimliligi", kiiresel dlgekte kiyaslanabilir hale
gelir.

3. Seffaflik ve Paydas Giiveni

Egitim, yatirimcilar, hissedarlar ve diizenleyici kurumlar (TSRS, IFRS gibi) i¢in giivenilir bir raporlama
gercevesi sunmay1 amaglar. Sirketin insan kaynagi risklerini (6rnegin yetenek kaybi, liderlik boslugu) ve
firsatlarini seffaf bir sekilde ortaya koyarak kurumsal itibar1 gii¢lendirir.

4. insan Sermayesi Yatirim Getirisini Anlamak

Sirketlerin egitime, ¢alisan refahina veya ise alima ayirdigi biitgelerin bir "gider" degil, "yatirrm" oldugunu
finansal terimlerle kanitlamay1 hedefler. ""Harcanan her 1 birimin sirkete katkisi nedir?" sorusuna
bilimsel yanitlar verilmesini saglar.

5. Risk Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik

Egitimin bir diger amaci da isgiiciiyle ilgili potansiyel riskleri (etik ihlaller, saglik ve giivenlik agiklar1, eksik
yedekleme planlari) erkenden tespit etme ve bu riskleri siirdiiriilebilirlik stratejisinin bir pargasi olarak
yonetme yetisi kazandirmaktir.
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EGITMEN “SAFAK OZSOY” NIN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Ogrenim kurumu

Ogrenim Alani

ITU MADEN
FAKULTESI —

JEOLOJIi MUHENDISLIGI BOLUMU

2. Mesleki Deneyim

Baglangig tarihi — .
e e Yer Kurum Pozisyon
TULIP
2002- devam [stanbul Siirduralebilirlik Kurulucu ve Genel Miidiirii
Merkezi Egitim ve
Danismanlik Ltd.Sti.
2021- 2022 Briiksel/Istanbul | UNDRR Tiirkiye Sorumlusu
2019-2020 istanbul Ozyegin Universitesi | >orurlebilirlik ¥onetimi
Dersleri
. Marmaray Projesi . e
2003-2007 Istanbul (AVRASYA) Kalite ve Cevre Miidiirii
2000- 2002 Istanbul Akenerji Cevre/ Izinler Miidiirii
1991- 2000 Istanbul Set Group Holding Kalite ve Cevre Miidiirii
Transport and Road
Lo .| Research Laboratory
1992 Ingiltere/Berkshir (Ingiltere Ulastirma Akademik Aragtirmact
¢ Bakanligina bagh
Aragtirma Merkezi)
; Ener- Arup Delui .
1989-1991 Istanbul Kalite Kontrol Sefi
Cather
1987- 1988 Istanbul Imgregio Malzeme Miihendisi

3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alam

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: Safak OZSOY

Siirdiiriilebilirlik Programlarini tamamlamistir.

Safak Ozsoy, 1986 yilinda istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi
boliimiinden mezun olmustur.

2020 sonrasinda, Harvard Universitesi'nden Siirdiiriilebilir Sehirler Programmin yam sira Cevre
Kisitlamalari i¢inde Enerji, iklim Riskleri ve Firsatlar1 ile Senaryo Analizleri konulu bir programlari
basarili bir sekilde tamamlamustir. Ayni zamanda Ingiltere bazli ACCE IFRSSI ve S2 ile
Ayni zamanda, IMF’nin iklim degisikliginin
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makroekonomik etkileri, bilim ekonomi ve politika programim tamamlamigtir. BM MCR 2030
programi kapsaminda Politikacilar i¢in Iklim Degisikligi programini1 2022°de tamamlamastir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 40 yillik endiistri tecriibesine sahiptir.

Is hayatina malzeme miihendisi olarak baslamis, daha sonra Arup Enet ve De Lui Cather'in ortak
girisimine gecerek 1991 yilina kadar kalite kontrol sefi olarak ¢aligmistir.
Akademik arastirmaci olarak Ingiltere'deki Ulastirma ve Arastirma Laboratuvari'nda bir yil calisan
0ZSOY, Fransiz Set Group Holding’de Kalite ve Cevre Miidiirii olarak 10 yil ¢alisnustir. 2000°de
Akenerji’ye gegmis ve burada Cevre ve Izinler Miidiirii olarak galismustir.

2002 yilinda TULIP Siirdiiriilebilirlik Merkezi'ni kuran ve iklim degisikligi politikalari, enerji yonetimi
de dahil olmak {izere siirdiiriilebilirlik ve acil durum ydnetimi konularinda hem sehir hem de kurumsal
diizeyde danismanlik vermeye baglamistir.

TULIP Siirdiiriilebilirlik Merkezi’nin sahibi ve Genel Miidiirii olan Ozsoy 2003-2007 yillarda
Marmaray Projesi de Kalite Miidiirii ve ayrica beton uzmani olarak da ¢aligmstir.

Ozyegin Universitesi'nde 2019- 2020 yillarinda siirdiiriilebilir yonetim dersleri vermistir.
Merkezi Belgika’da bulunan Birlesmis Milletler Afet ve Risk Ofisinin (UNDRR) Tiirkiye sorumlusu
olarak 2022’de gorev yapmis olup halen ayni grubun uluslararasi egitmenidir.

Acil miidahale planlamasi ayri¢ bir uzmanlik olan olup 2004 yilinda Kurumsal Acil Miidahale
konusunda ilk kurumsal egitimlerini acan Ozsoy, TULIP olarak 2007 yilinda Risk Degerlendirme ve
Acil Miidahale Plan1 yapmak iizere TC. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig1 tarafindan
yetkilendirilmis sayili sirketten biri olmustur.

Petrol ve diger kimyasallara miidahale konusunda da uzmanlasacak OZSOY say1y1 50’y1 bulan 6nemli
sanayi tesislerinin acil miidahale planini yapmustir. Bunlar arasinda Botas, Erdemir , Isdemir gibi
onemli sanayi kuruluslar yer almaktadir.

Rotary International biinyesinde, Dogu Avrupa, Ortadogu, Orta Asya, Pakistan’1 i¢ine alan bdlgenin
de ¢evresel siirdiiriilebilirlik komitesinin bagkanligini ve 2024 yilindan beri de Yonetim Kurulu iiyesi
gorevlerini yiirlitmektedir.

2004 yilinda Rotaryen olan Ozsoy, Maslak Rotary Kulubiiniin halen baskanidur.

Ozsoy, alt1 y1l boyunca Uluslararast Universiteli Kadinlar Dernegi’nin (IFUW) iiyelik komitesi iiyesi
olarak gorev yapmistir. KA-DER’in kurucu iiyesi olan OZSOY, Istanbul Soroptimist Kuliibii
Baskanligi ile Tiirkiye Soroptimist Kuliipler Federasyonu ve Tiirk Universiteli Kadinlar Derneginde
Genel Sekreterligi gorevlerini ylirlitmiistir.

Kadinlarla Bir Asir isimli bir kitabi olan OZSOY, pek ¢ok makale ve yazininda sahibidir.

29 Ekim 2023’te ise Okan Universitesi, Y&netim Bilimleri tarafindan yayinlanan “Ekonomik ve
Yonetsel Boyutlari ile Siirdiiriilebilirlik”konulu kitabin Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Sirket
Uygulamalari1 konulu boliimiinii kaleme almustir.

Siirdiiriilebilirlik egitimlerini TULIP gatis altinda 2004 yilindan itibaren veren OZSOY, ayn1 zamanda
iklim degisikligi ve iklim politikalar1 konusunu 2009 yilindan beri takip etmektedir. COP 21, TC.
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin delegasyonu iginde, COP 25 Madrid, COP 26
Glasgow ve COP27 Misir, COP 28 Dubai, COP 29 Bakii iklim konferanslarina da katilmistir. COP26
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‘da siirdiiriilebilir sehirler ve COP27’de siirdiiriilebilir sehirler ve direnglilik ve COP 28’de Acil
Miidahale ve Siirdiiriilebilir Sehirler konularinda bildiriler sunmustur.

ST Endiistri Radyo’da Mayis 2024’den beri her hafta yaymlanan IKLIMKARBON ile NET SIFIR
isimli bir radyo programim hazirlayip sunmaktadir. Ayrica IKLIMKARBON isimli bir de podcast

yayinlanmaktadir.




