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Eğitimin Konusu: Kurumsal Performans Yönetimi ve KPI Gelişimi 

 

 

Eğitim Hedef Kitlesi: (Kimler Katılmalıdır) 

 Orta ve üst düzey yöneticiler  

 Departman müdürleri ve takım liderleri  

 İnsan Kaynakları profesyonelleri  

 Strateji ve performans yönetimi ekipleri  

 Operasyon, üretim, satış ve hizmet birimi yöneticileri  

 KPI oluşturma ve raporlama süreçlerinde görev alan çalışanlar 

 

 

 

Eğitimin Amacı: Bu eğitimin amacı, katılımcıların performans yönetimi ve yaklaşımını bütünsel bir 

bakış açısıyla kavramalarını sağlamak; kurum hedefleriyle uyumlu, ölçülebilir ve sürdürülebilir 

performans göstergeleri oluşturabilme becerilerini geliştirmektir.  

Eğitim sürecinde katılımcılar, doğru KPI belirleme yöntemlerini öğrenerek hedef ve metrik 

arasındaki ilişkiyi etkin şekilde kurabilecek, performans takibi, raporlama ve analiz süreçlerini daha 

sistematik biçimde yönetebilecektir. Ayrıca eğitim sayesinde, veriye dayalı karar alma yaklaşımını 

destekleyen performans kültürünün organizasyon içerisinde nasıl oluşturulacağı konusunda 

farkındalık kazanacak ve kendi iş süreçlerine uygun performans yönetim uygulamalarını 

geliştirebileceklerdir. 

 

Eğitimin Alt Başlıkları: 

 

 

 Performans Yönetimine Giriş  

 KPI (Ana Performans Göstergeleri) Temelleri  

 KPI Türleri ve Kullanım Alanları  

 Etkili KPI Belirleme Yöntemleri  

 Hedef ve Metrik Yönetimi  

 KPI Oluşturma Süreci  

 KPI Takibi ve Performans Ölçümü  

 Raporlama ve Dashboard Yönetimi  

 KPI Analizi ve Veriye Dayalı Karar Alma   
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EĞİTMEN “VOLKAN SORARLI” NIN ÖZGEÇMİŞİ 

1.Öğrenim Durumu:  

Öğrenim kurumu 

 
Öğrenim Alanı 

Lisans Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

  

  

  

2. Mesleki Deneyim 

Başlangıç tarihi – 

bitiş tarihi 
Yer Kurum Pozisyon 

Ocak 2019 – 

Devam Ediyor 
İstanbul Walton Group Chief Executive Officer 

Mart 2013 – 

Mayıs 2019 
İstanbul Garner HR Country Manager 

Temmuz 2018 – 

Aralık 2011 
İstanbul Sanovel HR Executive 
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3. Eğitmen CV- Serbest Yazım Alanı 

Eğitmen- Konuşmacı Ad-Soyad: 

Volkan Sorarlı; Uludağ Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri bölümünden mezun olduktan sonra, Örgütsel Psikoloji alanında uzmanlığını 

geliştirmiş ve bu alanda kariyeri boyunca farklı sektörlerde saha çalışmalarına katılmıştır. On 

yılı aşkın süredir görev aldığı WACA Academy bünyesinde Eğitim Programları Direktörü 

kimliğiyle pek çok liderlik, yönetim ve gelişim programını icra etmiştir.  

 

Saha çalışması yaptığı kurumlar içerisinde İstanbul Sanayi Odası ile fabrika üretim 

organizasyonlarına yönelik Mavi ve Gri Yaka Ekip Yöneten Liderlere yönelik gelişim 

programı tasarlamış ve eğitim vermeye devam etmektedir.  

 

Denizli Sanayi Odası ile Denizli üretim şirketlerinin üretim yöneticilerine yönelik Liderlik 

Gelişim Programlarını kurgu ve tasarımını yapmış ve bu alanda eğitim vermeye devam 

etmektedir.  

 

Antalya Sanayi Odası üretim mühendislerine yönelik düzenlenmiş olan programda Mavi ve 

Gri Yaka Ekiplerin Yönetimi konusunda eğitmen olarak görev almıştır.  

 

Son bir yılda üretim tarafında gıda, kimya, makina, tekstil, metal, havacılık, lojistik 

sektörlerinde faaliyet yürüten kurumların saha ekiplerinin katılımcı gruplarına özel Liderlik 

Gelişim Programı ve İletişim Gelişim Programları tasarlamış ve eğitmenliğini yapmıştır.  

 

Volkan Sorarlı Peryön ve Tegep üyesi olmakla birlikte, İstanbul Sanayi Odası ve Denizli 

Sanayi Odası Eğitmen kadrosunda yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 


