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EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: Thracatta Yapay Zeka

Egitim Hedef Kitlesi: Her diizeyden ihracat yonetici, uzman, calisanlary, ihracat ve dis ticaret
siireclerinde yapay zeka uygulamalari konusunda bilgi,becerilerini artirmak isteyen tiim
katihmcilar.

Egitimin Amaci: ihracatta Yapay Zeka egitiminin temel amaci, katihmcilara uluslararasi
pazarlarda rekabet avantaji saglayacak veri odakl diisiinme becerisi kazandirmaktir.
Bu egitimde, yapay zeka araclarinin pazar arastirmasindan miisteri segmentasyonuna,
talep tahmininden fiyat optimizasyonuna kadar ihracat siire¢lerinin kritik
asamalarinda nasil kullanilabilecegi ele alinir. Katilimcilar yalnizca araglar: tanimakla
kalmaz, ayni zamanda dogru problemi tanimlama, dogru veriyi secme ve elde edilen
ciktiy1 is kararlarina doniistiirme yetkinligi gelistirir.

Bununla birlikte egitim, sirketlerin ihracat operasyonlarim daha hizl, daha dogru ve daha
olceklenebilir hale getirmeyi hedefler. Katihmecilar; yeni pazar firsatlarimi kesfetme,
potansiyel miisteri bulma, rekabet analizi yapma ve dis ticaret siireclerini otomatiklestirme
gibi konularda pratik uygulamalarla deneyim kazanir. Amac, teorik bilgi aktarmanin dtesine
gecerek, katihmcilarin egitimde 6grendikleri bilgi,becerileri gercek is yasamlarina da transfer
edebilmelerini saglamaktir.

Egitimin Alt Bashklari:

Yapay Zeka
e Yapay Zeka Tiirleri
e Yapay Zeka ve Ihracat Siireclerinde Doniisiim
o Maliyet Optimizasyonu
o Verimlilik
o Siire¢ Optimizasyonu
e Thracatcilar i¢cin Uretken Yapay Zeka ve Prompt Miihendisligi Ornekleri
e Thracatta Ornek Yapay Zeka Uygulamalar
o Talep ve Pazar Tahmini
o Miisteri Etkilesimi

o Pazarlama ve Tanitim
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o Ceviri ve Yerellestirme

o Yasal ve Ticari Belgeler

o Diger Uygulamalar

e Thracatta Kullanilan Yapay Zeka Teknolojilerine Bakis

O O O O 0O O 0 O

Talep Tahminleme ve Pazar Analizi Teknolojileri
Otomatik Ceviri ve Cok Dilli Miisteri iletisimi Teknolojileri
Gumriik ve Uyumluluk Siireclerinde Yapay Zeka

Akilli Tedarik Zinciri Optimizasyonu

Fiyatlandirma ve Rekabet Analitigi

Yapay Zeka ile Otomatik Belge isleme Teknolojileri
Chatbot ve Miisteri Deneyimi Otomasyonu

Uriin ve Marka imaj Analizi Teknolojileri

e Ihracatci Firmalara Oneriler ve Yol Haritas

EGITMEN “DR. UMUT KOKSAL ” NIN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu

Ogrenim Alan1

Marmara Un.I.I.B.F.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (Boliim Birincisi)

KHU Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Finans-Bankacilik

Yeditepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ingilizce Doktora(Y dnetim-
Organizasyon)




T _ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU
. Mesleki Deneyim

Baslangig tarihi — .
(i et Yer Kurum Pozisyon
. Grup IK ve IK ERP Yazilim
g Ganakkale Seramik Projeler Lideri, Bilisim
2002-2009 Tiirkiye Kalebodur (Kale kot Bait .
Holding) Sirketi Egitim-Y 6netim
Danigsmanlik Miidiirii
Tirkiye,
2010-........ Ingiltere, UK Danigsmanlik K}%mcu’ ]“3a§ ]?amsmaq,
Azerbaycan Dijital Doniisiim Lideri

. Egitmen CV- Serbest Yazim Alam

Egitmen- Konusmaci1 Ad-Soyad:

Dr. Umut KOKSAL

Kurumsal Egitmen | Yonetim & iK Danisman | Dijital Doniigiim ve Yapay Zeka
Stratejisti | Ogretim Uyesi

Dr. Umut Koksal, UK Danismanlik’in kurucusu; dijital doniistim, yapay zeka stratejileri
ve stratejik insan kaynaklari yonetimi alanlarinda uzman, kurumsal egitmen,
danismandir.

25 yili agkin yerel ve uluslararasi is deneyimini (italya’da 2 y1l expat deneyimi dahil),
akademik birikim ve uygulama odakli danismanlik projeleriyle birlestirmektedir.
Ozellikle insan Kaynaklar:1 Yonetimi’nin déniisiimii, iK fonksiyonlarinin veri,
teknoloji ve yapay zeka ile yeniden konumlandirilmasi, liderlik gelisimi, yetkinlik
bazh yaklasimlar ve IK stratejilerinin is sonuclariyla hizalanmasi konularinda
uzmanlasmistir.
Bugiine kadar Tiirkiye, ingiltere, Azerbaycan, Macaristan ve Italya’nin da dahil oldugu 7
iilkede, 100’den fazla kurum ve sirkete; kurumsal egitim, IK damismanhg, dijital
doniisiim ve yapay zeka entegrasyonu projeleri sunmustur.
EGITIM
Marmara Universitesi I.i.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri(Boliim
Birincisi)
KHU, Finans ve Bankacilik Yiiksek Lisansi
Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ingilizce isletme Doktora
Programi(Boliim Birincisi)
UZMANLIK ALANLARI
insan Kaynaklar1 Yénetimi & IK Déniigiimii

« Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi

e Yetkinlik Bazli IK Sistemleri

e Performans, Yetkinlik ve Potansiyel Yonetimi
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o Egitim & Gelisim Stratejileri

« IK’'da Dijitallesme ve HR Tech

o 1K Analitigi, IK Metrikleri ve Veri Odakl IK

o Uretken Yapay Zeka Uygulamalar (IK Siirecleri)

Yonetim, Liderlik & Organizasyon
o C-Level Liderlik Gelisim Programlari

e Degisim Yonetimi

o Insan Odakh Liderlik

e Organizasyonel Déntistim

e Yonetim Kurullar icin Yapay Zeka Okuryazarligi

Dijital Doniisiim & Yapay Zeka
e Yapay Zeka Stratejisi ve Yol Haritalar

e Veri Odakl Karar Alma Kiiltiiri
 IsZekas: ve Karar Destek Sistemleri

e Veri Hikayelestirme

KURUMSAL EGIiTMEN & DANISMANLIK DENEYiMi
Kurucu & Bas Danisman - UK Danismanlik
e Kurumlara IK stratejisi, dijital doniisiim ve yapay zeka entegrasyonu
alanlarinda danismanlik

« Insan Kaynaklan ekiplerine yonelik:

o IK’da Yapay Zeka Kullanimi

o Yetkinlik Bazl Miilakat Teknikleri

o Performans ve Yetkinlik Yonetimi

o IK Analitigi ve Raporlama

o Egitim & Gelisim Sistemlerinin Tasarimi
« Ust diizey yoneticilere yonelik:

o Yapay Zeka ile Stratejik Karar Alma

o IK’nin Stratejik Is Ortagina Déniistimii

o Liderlik ve Organizasyonel Etki Programlari
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Danmismanlik & Egitim Verilen Kurumlardan Bazilar::
Samsung, Tirk Hava Yollari, Enerjisa (Sabanci Holding), Etstur (Ko¢ Holding), Turkecell,
Honda, Kigili, LC Waikiki, Azersun Holding, Vodafone (Ingiltere), Unilever
(Azerbaycan), MediaMarkt, SOCAR, Renault Mais, Golf Dondurma, Tofas, [stanbul
Maden ve Metaller Ihracat¢ Birlikleri, Akdeniz ihracatei Birlikleri, istanbul Sanayi
Odasa.
AKADEMIK DENEYIM
Ogretim Uyesi - Tiirkiye & ingiltere
Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde verilen dersler:

« Insan Kaynaklar Teknolojileri (HR Tech)

o s Zekasi ve Karar Verme Sistemleri
e Yapay Zeka Temelleri ve Stratejileri
e Yapay Zeka ve Uluslararas Iliskiler

 Dijital Diplomasi Teorisi

KITAPLAR & YAYINLAR
« Insan Kaynaklar1 Pazarlamasi: HR Marketing

« Uretken Yapay Zeka ve IK Pazarlamasi
e Yonetim Kurullar1 ve CEO’lar i¢in Yapay Zeka - 2027 yilinda yayinlanacak

PROFESYONEL UYELIKLER & GOREVLER
« International Group of Al (Ingiltere) - Akademik Uye

« Istanbul Ticaret Universitesi - Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Danisma
Kurulu Uyesi




