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Eğitimin Konusu: Üretim Mühendisliği Mini MBA Programı 

 

 

Eğitim Hedef Kitlesi: Mavi ve Gri Yaka Tüm Çalışanlar 

(Kimler Katılmalıdır) 

 

Eğitimin Amacı: Bu eğitim, operasyonel işleri denetleyen ve yöneten mavi ve gri yaka ekip 

yöneticilerinin işlerini daha etkili bir şekilde yönetmelerine ve operasyonel süreçlerin verimliliğini 

artırmalarına yardımcı olacaktır. Aynı zamanda bu eğitim kendilerine bağlı bulunan ekiple iletişimi, 

çatışma anında duygu durum yönetimini ve hedef odaklı yöneticiliği öğrenerek etkin ekip yönetimi 

yapabilmelerini sağlayacaktır. 

 

Eğitimin Alt Başlıkları: 

 

• MY Ekip Yönetimi ve MY Ekibini Tanıma 

• Müzakere Teknikleri ve İkna Edici Sunum 

• Zor İnsanlarla Başa Çıkma – Geri Bildirim 

 

EĞİTMEN “VOLKAN SORARLI” NIN ÖZGEÇMİŞİ 

1.Öğrenim Durumu:  

Öğrenim kurumu 

 
Öğrenim Alanı 

LİSANS ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDUSTRİ İLİŞKİLERİ 

  

  

  

2. Mesleki Deneyim 

Başlangıç tarihi – 

bitiş tarihi 
Yer Kurum Pozisyon 

Ocak 2019 – 

Devam Ediyor 
İstanbul Walton Group Chief Executive Officer 

Mart 2013 – 

Mayıs 2019 
İstanbul Garner HR Country Manager 

Temmuz 2008 – 

Aralık 2011 
İstanbul Sanovel HR Executive 

    



                                                                                            

                                                          AOSB EĞİTİM VE KALİTE MÜDÜRLÜĞÜ 

                                                                  EĞİTMEN ÖZGEÇMİŞ VE EĞİTİM İÇERİK FORMU 

                                                                                                                                                    

3. Eğitmen CV- Serbest Yazım Alanı 

Eğitmen- Konuşmacı Ad-Soyad: 

 

Eğitmen Volkan Sorarlı,  

Volkan Sorarlı; Uludağ Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri bölümünden mezun olduktan sonra, Türkiye’nin önde gelen gıda, fmcg, 

lojistik, ilaç şirketlerinin, insan kaynaklarının işe alım, performans yönetimi, organizasyonel 

gelişim bölümlerinde farklı kademelerde yöneticilik yapmıştır. On iki yılın sonrasında, 

kariyerine danışmanlık alanında ilerletmek amacıyla, eğitim danışmanlık sektörüne geçiş 

yapmıştır. On yıldır görev aldığı Walton Group bünyesinde eğitim ve yönetim kurulu 

danışmanlığı kimliğiyle pek çok liderlik, yönetim ve gelişim programını icra etmiştir.  

Volkan Sorarlı, Türkiye’deki şirketlerin en çok ihtiyaç duyulan gelişim alanlarına yönelik 

eğitim içerikleri oluşturmakta ve bunu kurum katılımcılarının ihtiyacına göre tasarlamaktadır. 

Bunu yaparken de özgün, yaratıcı ve güncel olmak vizyonuyla kendi gelişimi için yılda 

profesyonel eğitmenlerden minimum 100 saat eğitim alma kararıyla öğrenme ve gelişim 

iştahını devam ettirmektedir. Liderlik, Koçluk-Mentorluk Teknikleri, Uzaktan Ekip Yönetimi, 

Satış Becerileri, Liderin Stres Yönetimi, Mavi Yaka Liderlerin Yol Haritası, Takımlara 

Koçluk, İlişki Yönetimi ve Müşteri Deneyimi konularındaki uzmanlığını, eğitim, koçluk, 

mentorluk hizmetleri, dijital içerik oluşturma ve seminer/webinar konuşmacısı olarak 

paylaşmakta, yeni eğitmenler/danışmanlar yetiştirmekte, proje bazlı olarak konusunun uzmanı 

danışman ve eğitmenlerle organizasyonların büyümesine rehberlik etmektedir.  

Volkan Sorarlı kariyeri boyunca 20.000’in üzerinde kişi ile yüz yüze mülakat, 5.000 kişi ile 

grup mülakatı, 3.000 kişi ile çıkış mülakatı, farklı sektör ve büyüklükteki 100’ün üzerinde 

performans sistemi ve yetkinlik matrisi kurulumu, 20’nin üzerinde oryantasyon sistemi 

kurulumu ile vermiş olduğu 500’ün üzerinde eğitim sunumunda yer almıştır. Kariyeri boyunca 

farklı sektörlerde satış ekiplerinin kurulması, geliştirilmesi ve satış süreçlerinin geliştirilmesi 

alanında çalışmıştır. Bu alanda satış ekiplerine özel eğitim gelişim programları ve koçluk 

çalışmalarında bulunmaktadır.  

Volkan Sorarlı Peryön ve Tegep üyesi olmakla birlikte, İstanbul Sanayi Odası ve Denizli 

Sanayi Odası Eğitmen kadrosunda yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 


