R ] AOSB EGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: Uretim Miihendisligi Mini MBA Programi

Egitim Hedef Kitlesi: Mavi ve Gri Yaka Tiim Calisanlar
(Kimler Katilmahdir)

Egitimin Amaci: Bu egitim, operasyonel isleri denetleyen ve yOneten mavi ve gri yaka ekip
yoneticilerinin islerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine ve operasyonel siireglerin verimliligini
artirmalarina yardimci olacaktir. Ayni1 zamanda bu egitim kendilerine bagli bulunan ekiple iletigimi,
catisma aninda duygu durum yonetimini ve hedef odakli yoneticiligi 6grenerek etkin ekip yonetimi
yapabilmelerini saglayacaktir.

Egitimin Alt Bashklar::

e MY Ekip Yonetimi ve MY Ekibini Tanima
e Miizakere Teknikleri ve Tkna Edici Sunum

e Zor Insanlarla Basa Cikma — Geri Bildirim

EGITMEN “VOLKAN SORARLI” NIN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu Ogrenim Alan1

LISANS CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI

2. Mesleki Deneyim

Baslangic tarihi — _
bitis tarihi Yer Kurum Pozisyon

Ocak 2019 — . _ _ _

Devam Ediyor Istanbul Walton Group Chief Executive Officer

Mart 2013 — .

Mayis 2019 Istanbul Garner HR Country Manager

Temmuz 2008 — . )

Aralik 2011 Istanbul Sanovel HR Executive
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3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konusmaci1 Ad-Soyad:

Egitmen Volkan Sorarli,

Volkan Sorarli; Uludag Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri boliimiinden mezun olduktan sonra, Tiirkiye’nin 6nde gelen gida, fmcg,
lojistik, ilag sirketlerinin, insan kaynaklarinin ise alim, performans y6netimi, organizasyonel
gelisim boliimlerinde farkli kademelerde yoneticilik yapmistir. On iki yilin sonrasinda,
kariyerine danmismanlik alaninda ilerletmek amaciyla, egitim danismanlik sektoriine gecis
yapmistir. On yildir gorev aldigt Walton Group bilinyesinde egitim ve yonetim kurulu
danigsmanligi kimligiyle pek ¢ok liderlik, yonetim ve gelisim programini icra etmistir.

Volkan Sorarli, Tiirkiye’deki sirketlerin en ¢ok ihtiya¢ duyulan gelisim alanlarina yonelik
egitim igerikleri olusturmakta ve bunu kurum katilimcilarinin ihtiyacina gore tasarlamaktadir.
Bunu yaparken de 6zgiin, yaratici ve giincel olmak vizyonuyla kendi gelisimi i¢in yilda
profesyonel egitmenlerden minimum 100 saat egitim alma karariyla 6grenme ve gelisim
istahin1 devam ettirmektedir. Liderlik, Kogluk-Mentorluk Teknikleri, Uzaktan Ekip Y 6netimi,
Satis Becerileri, Liderin Stres Yonetimi, Mavi Yaka Liderlerin Yol Haritasi, Takimlara
Kocluk, Iliski Yonetimi ve Miisteri Deneyimi konularindaki uzmanligim, egitim, kogluk,
mentorluk hizmetleri, dijital icerik olusturma ve seminer/webinar konugmacis1 olarak
paylasmakta, yeni egitmenler/danigsmanlar yetistirmekte, proje bazli olarak konusunun uzmani
danigman ve egitmenlerle organizasyonlarin biiylimesine rehberlik etmektedir.

Volkan Sorarli kariyeri boyunca 20.000’in {izerinde kisi ile yliz yilize miilakat, 5.000 kisi ile
grup miilakati, 3.000 kisi ile ¢ikis miilakati, farkli sektor ve biiyiikliikteki 100’{in {izerinde
performans sistemi ve yetkinlik matrisi kurulumu, 20’nin {izerinde oryantasyon sistemi
kurulumu ile vermis oldugu 500°iin lizerinde egitim sunumunda yer almistir. Kariyeri boyunca
farkli sektorlerde satis ekiplerinin kurulmasi, gelistirilmesi ve satis slireglerinin gelistirilmesi
alaninda calismistir. Bu alanda satis ekiplerine 6zel egitim gelisim programlari ve kogluk
caligmalarinda bulunmaktadir.

Volkan Sorarli Peryén ve Tegep iiyesi olmakla birlikte, Istanbul Sanayi Odasi ve Denizli
Sanayi Odas1 Egitmen kadrosunda yer almaktadir.




