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_ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: Fabrikalarda Yalin Uretim
Egitim Hedef Kitlesi: Isletme Sahipleri, yoneticiler, miihendisler, vardiya amirleri,

Egitimin Amaci: Bu egitimin amaci, katilimcilara Toyota Uretim Sistemi (TPS) temelli yalin iiretim
yaklagimini tanitarak, lretim siireclerinde israflarin ortadan kaldirilmasina yonelik yontem ve teknikler
hakkinda farkindalik kazandirmak ve yalin prensiplerin iiretim siireglerine nasil etkin bir sekilde entegre
edilecegi konusunda derinlemesine bir anlayis gelistirmektir. Egitim ile katilimcilara, tiretim ve hizmet
stireglerinde deger akisinin kesintisiz saglanmasi, nihai miisteriye hizli bir sekilde ulasilmasi ve tasarimdan
sevkiyata kadar tiim asamalarda israflarin minimize edilmesi ile ilgili yetkinlik kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Katilimcilar, egitimin sonunda maliyetlerin diigiiriilmesi, miisteri memnuniyetinin
artirilmasi, piyasa kosullarina esnek uyum saglanmasi ve nakit akisinin hizlandirilmasi gibi stratejik hedeflere
ulagmak i¢in yalin iiretim prensiplerinin 6nemini ve uygulama degerini kavrayacaklardir.

Egitimin Alt Bashklar::

e Yalin diisiincenin dogusu

e Yalin diigiincenin temel ilkeleri

e Kitle tiretimi ve yalinlagma ihtiyaci
e Deger ve israfin ayirt edilmesi

e Siiregleri sorgulama

e Yalin akigin saglanmasi

e Kazanimlar

e Diger sistem yaklagimlari ile iligkisi
e Yalin isletme modeli

e Yalin doniisiimiin basar1 faktorleri

e  Yalin kiiltiir olusturma
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EGITMEN “HANDE ERDOGAN?” IN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu

Ogrenim Alani

Akdeniz Universitesi

[IBF — Uretim Y6netimi ve Pazarlama ABD

Yildiz Teknik Universitesi

Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans

Yildiz Teknik Universitesi

Endiistri Mithendisligi Lisans

2. Mesleki Deneyim

Baslangig tarihi — .
bitis tarihi Yer Kurum Pozisyon
Routeact
Subat 2023-Devam | Antalya Mediterranean Kurucu Miidiir

Danigmanlik Ltd. Sti

Mayis 2015-Subat

Antalya Akdeniz Universitesi Dr.Ogretim Uyesi

2023
Koppert Biyolojik
Kasim 2014-Subat Miicadele ve S~ T
2015 Antalya Polinasyon Sistemleri Uretim Yoneticisi
San. Ve Tic. Ltd. Sti
Subat 2009- e N
Haziran 2014 Antalya Akdeniz Universitesi Arastirma Gorevlisi
Maquet
Mayis 2007-Subat | Antalya Cardiopulmonary Uretim Planlama ve Lojistik
2009 Medikal Teknik Uzmani
San.Ltd.Sti
]258/(1)%1 2004-Aralik Istanbul Beko Elektronik A.S. Uriin Deneme Takim Lideri
12%%}28 2000-Eylal Istanbul Beko Elektronik A.S. Uretim Miihendisi
Eyliil 1999-May1s . Mavi Giyim Sanayi g e
2000 Istanbul AS. Magaza Koordinatorii

3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alam

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: Hande Erdogan

Dr. Ogr. Uyesi Hande Erdogan, 1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii'nden mezun olmus, 2002 yilinda ayn1 bdliimde yiiksek lisansimi tamamlamistir. 2007 yilinda
Akdeniz Universitesi Isletme Béliimii'nde Uretim Yonetimi ve Pazarlama doktora programina
baslamig, 2009-2014 yillar1 arasinda ayni boliimde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapmis ve 2014
yilinda Doktor unvanimni almigtir. Profesyonel kariyerine 1999 yilinda Mavi Giyim’de baglamus,
ardindan 2000-2006 yillar1 arasinda Beko Elektronik’te Uretim Miihendisi olarak siirekli iyilestirme
ve operasyonel miikkemmellik konularinda calismistir. 2004-2006 yillar1 arasinda Uriin Deneme Takim
Lideri, 2007-2009 yillar1 arasinda Maquet Cardiopulmonary’de Uretim Planlama ve Lojistik Uzmant,




A— o o
kA ";"_:"’-;«\\ o e . . N N
ORanize sk AOSB EGITIM VE KALITE MUDURLUGU

EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

2014-2015 yillarinda ise Koppert Biyolojik Miicadele ve Polinasyon Sistemleri’nde Uretim Yoneticisi
olarak gorev yapmustir. Mayis 2015’ten Subat 2023’e kadar Akdeniz Universitesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii'nde Dr. Ogretim Uyesi olarak akademik calismalarini siirdiirmiis, 2023 yili
itibariyle akademik ve sektorel deneyimini Routeact Mediterranean Danigsmanlik sirketinde kurucu
ortak olarak damigmanlik hizmetleriyle birlestirmistir. Dijital olgunluk degerlendirme, operasyonel
mitkemmellik, tiretim yonetimi ve siirekli iyilestirme konularinda uzman olan Dr. Erdogan, Kaizen,
5S, Deger Akis Haritalama, OEE iyilestirme, Yalin Altt Sigma ve TPM gibi yontemleri kullanarak
firmalara 6zel danismanlik ve egitim programlart gelistirmektedir. SIRI (Smart Industry Readiness
Index) Sertifikali Degerlendirici olarak tiretim firmalarinin dijital doniisiim siireglerine rehberlik
etmektedir. Akademik ¢aligmalar1 {iretim yonetimi, karar verme ve yapay zeka alanlarina odaklanmis
olup, 20’den fazla hakemli makale, kitap boliimii ve kongre bildirisi yayimlamistir. Dr. Erdogan,
stirekli iyilestirme, dijital doniisiim ve iiretim sistemleri alanlarinda yenilik¢i ¢oziimler gelistirme
hedefiyle caligsmalarina devam etmektedir.




