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Eğitimin Konusu: Fabrikalarda Yalın Üretim 

Eğitim Hedef Kitlesi: İşletme Sahipleri, yöneticiler, mühendisler, vardiya amirleri,  

 

Eğitimin Amacı: Bu eğitimin amacı, katılımcılara Toyota Üretim Sistemi (TPS) temelli yalın üretim 

yaklaşımını tanıtarak, üretim süreçlerinde israfların ortadan kaldırılmasına yönelik yöntem ve teknikler 

hakkında farkındalık kazandırmak ve yalın prensiplerin üretim süreçlerine nasıl etkin bir şekilde entegre 

edileceği konusunda derinlemesine bir anlayış geliştirmektir. Eğitim ile katılımcılara, üretim ve hizmet 

süreçlerinde değer akışının kesintisiz sağlanması, nihai müşteriye hızlı bir şekilde ulaşılması ve tasarımdan 

sevkiyata kadar tüm aşamalarda israfların minimize edilmesi ile ilgili yetkinlik kazandırılması 

hedeflenmektedir. Katılımcılar, eğitimin sonunda maliyetlerin düşürülmesi, müşteri memnuniyetinin 

artırılması, piyasa koşullarına esnek uyum sağlanması ve nakit akışının hızlandırılması gibi stratejik hedeflere 

ulaşmak için yalın üretim prensiplerinin önemini ve uygulama değerini kavrayacaklardır. 

 

Eğitimin Alt Başlıkları: 

 

 

 Yalın düşüncenin doğuşu 

 Yalın düşüncenin temel ilkeleri 

 Kitle üretimi ve yalınlaşma ihtiyacı 

 Değer ve israfın ayırt edilmesi 

 Süreçleri sorgulama 

 Yalın akışın sağlanması 

 Kazanımlar 

 Diğer sistem yaklaşımları ile ilişkisi 

 Yalın işletme modeli 

 Yalın dönüşümün başarı faktörleri 

 Yalın kültür oluşturma 
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EĞİTMEN “HANDE ERDOĞAN” IN ÖZGEÇMİŞİ 

1.Öğrenim Durumu:  

Öğrenim kurumu 

 
Öğrenim Alanı 

Akdeniz Üniversitesi İİBF – Üretim Yönetimi ve Pazarlama ABD 

Yıldız Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Yüksek Lisans 

Yıldız Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Lisans 

  

2. Mesleki Deneyim 

Başlangıç tarihi – 

bitiş tarihi 
Yer Kurum Pozisyon 

Şubat 2023-Devam Antalya 

Routeact 

Mediterranean 

Danışmanlık Ltd. Şti 

Kurucu Müdür 

Mayıs 2015-Şubat 

2023 
Antalya Akdeniz Üniversitesi  Dr.Öğretim Üyesi 

Kasım 2014-Şubat 

2015 
Antalya 

Koppert Biyolojik 

Mücadele ve 

Polinasyon Sistemleri 

San. Ve Tic. Ltd. Şti 

Üretim Yöneticisi 

Şubat 2009-

Haziran 2014 
Antalya Akdeniz Üniversitesi Araştırma Görevlisi 

Mayıs 2007-Şubat 

2009 

Antalya 

 

Maquet 

Cardiopulmonary 

Medikal Teknik 

San.Ltd.Şti 

Üretim Planlama ve Lojistik 

Uzmanı 

Eylül 2004-Aralık 

2006 
İstanbul Beko Elektronik A.Ş. Ürün Deneme Takım Lideri 

Mayıs 2000-Eylül 

2004 
İstanbul Beko Elektronik A.Ş. Üretim Mühendisi 

Eylül 1999-Mayıs 

2000 
İstanbul 

Mavi Giyim Sanayi 

A.Ş. 
Mağaza Koordinatörü 

3. Eğitmen CV- Serbest Yazım Alanı 

Eğitmen- Konuşmacı Ad-Soyad: Hande Erdoğan 

Dr. Öğr. Üyesi Hande Erdoğan, 1999 yılında Yıldız Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği 

Bölümü'nden mezun olmuş, 2002 yılında aynı bölümde yüksek lisansını tamamlamıştır. 2007 yılında 

Akdeniz Üniversitesi İşletme Bölümü'nde Üretim Yönetimi ve Pazarlama doktora programına 

başlamış, 2009-2014 yılları arasında aynı bölümde Araştırma Görevlisi olarak görev yapmış ve 2014 

yılında Doktor unvanını almıştır. Profesyonel kariyerine 1999 yılında Mavi Giyim’de başlamış, 

ardından 2000-2006 yılları arasında Beko Elektronik’te Üretim Mühendisi olarak sürekli iyileştirme 

ve operasyonel mükemmellik konularında çalışmıştır. 2004-2006 yılları arasında Ürün Deneme Takım 

Lideri, 2007-2009 yılları arasında Maquet Cardiopulmonary’de Üretim Planlama ve Lojistik Uzmanı, 
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2014-2015 yıllarında ise Koppert Biyolojik Mücadele ve Polinasyon Sistemleri’nde Üretim Yöneticisi 

olarak görev yapmıştır. Mayıs 2015’ten Şubat 2023’e kadar Akdeniz Üniversitesi Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü'nde Dr. Öğretim Üyesi olarak akademik çalışmalarını sürdürmüş, 2023 yılı 

itibariyle akademik ve sektörel deneyimini Routeact Mediterranean Danışmanlık şirketinde kurucu 

ortak olarak danışmanlık hizmetleriyle birleştirmiştir. Dijital olgunluk değerlendirme, operasyonel 

mükemmellik, üretim yönetimi ve sürekli iyileştirme konularında uzman olan Dr. Erdoğan, Kaizen, 

5S, Değer Akış Haritalama, OEE iyileştirme, Yalın Altı Sigma ve TPM gibi yöntemleri kullanarak 

firmalara özel danışmanlık ve eğitim programları geliştirmektedir. SIRI (Smart Industry Readiness 

Index) Sertifikalı Değerlendirici olarak üretim firmalarının dijital dönüşüm süreçlerine rehberlik 

etmektedir. Akademik çalışmaları üretim yönetimi, karar verme ve yapay zeka alanlarına odaklanmış 

olup, 20’den fazla hakemli makale, kitap bölümü ve kongre bildirisi yayımlamıştır. Dr. Erdoğan, 

sürekli iyileştirme, dijital dönüşüm ve üretim sistemleri alanlarında yenilikçi çözümler geliştirme 

hedefiyle çalışmalarına devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 


