Tt AOSB EGITIM VE KALITE MUDURLUGU

EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: KOC IK (insan Kaynaklar1 Uzmanlari1 Ko¢luk Programi) Egitimi

Egitim Hedef Kitlesi (Kimler Katilmahdir): Egitim, kurumlar i¢inde ¢alisan insan kaynaklari
uzman ve yoneticilerine yoneliktir.

Egitimin Amac1: Bu egitim, tam olarak kurum icindeki insan Kaynaklar1 uzman ve
yoneticilerinin kocluk becerilerini kavramasimi ve uygulayabilir duruma gelmesini hedefler.
Insan kaynaklar1 uzman ve yoneticilerinin kogluk felsefesi, bakis acis1 ve kogluk yetkinlikleri ile
donatilmasi egitimin ana ¢iktisidir. Bunu yaparken;

Kocluk yaklagiminin temellerini, ICF Temel Ko¢ Yetkinlikleri ve etik ilkeleri
cercevesinde iletir.

Koc¢lugun temel davramislarim (Etkili dinleme, gii¢lii soru sorma, odakta kalma ve geri
beslemeler yapma vb) uygulamali olarak kazamilmasim destekler.

Geri bildirim ve goriisme pratikleri ile kurum i¢i performans goriismelerini gelisim
odakh hale getirir.

Yalnizca disardan motive eden degil, farkindalik olusturarak icsel motivasyonu
artiran Insan Kaynaklari rolii ile degisim ve gelisim iizerindeki etkisini gii¢lendirir.

Kocgvari Liderlik yaklasim ile kurum icinde siirdiiriilebilir bir gelisim ve giiven
kiiltiiriinii destekler.

Icerigindeki bireysel ve grup ¢aligmalarma ilave olarak 6zel olarak planlanan Grup
Koclugu uygulamasi ile kocluk ve IK yonetiminin baglantisi ve hemen ise aktarimi
konusunda netlik saglar.

Egitimin Alt Bashklari:

Egitim, kurum icindeki IK uzman ve yoneticilerinin kogluk becerilerinin gelistirilmesini
hedeflediginden tiim teori ve uygulamalar kurum icindeki olasi1 konu ve giindemlere gore
hazirlanmistir.

Egitim, 3 tam giin siirecek sekilde, hem teorik hem pratik uygulamalarla zenginlestirilerek
planlanmistir. Calismalar siiresince yogun bir iletisim deneyimi yasanacagindan gizlilik 6nem
tasimaktadar.

Altta her giine ait egitim alt basliklar1 ve listelenmistir:

1. GUN:
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- Kogluk Temelli Uygulamalar ile Farkindalik ve Kesif (Baslangic)
- Duygusal zeka ve Liderlik basarisi
- Kog Gibi Yonetici Olma Hali
- Sorumluluk Alma ve Farkindalik liskisi
- Grup calismast
- Bir Yoneticilik ve Iletisim Becerisi olarak Koclugun Temel Davranislari
- Geri Bildirim
- Giin sonu kapanis ve 6zetleme

2. GUN
- Kogluk Goriismelerinin Akist
- Hedef Belirleme ve Pratik uygulama
- Gergegin Arastirilmasi ve Pratik uygulama
- Segeneklerin Kesfedilmesi ve Pratik Uygulama
- Giin sonu kapanis ve 6zetleme

3. GUN

- Istek ve Kararlihgin Kesfi

- Yeteneklerin Belirlenmesi

- Kaynaklarin belirlenmesi

- Kocluk Yaklagimi Kullanim Alanlari

- Ekipler i¢inde uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar

- Kisisel ve grup ¢alismalar1 ile kazanimlarin ise aktariminin planlanmasi
- Egitim Degerlendirme Formu

- Kapanis ve Sertifikasyon

EGITMEN “ASENA TANiS ULUGERGERLI” NIN OZGECMIiSi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu Ogrenim Alan1

CRR GLOBAL Takim ve liski Sistemleri Koglugu (ORSC Fundamentals)

ERICKSON COLLEGE

INTERNATIONAL Coaching Mastery Programme (Modul 5)

ERICKSON COLLEGE | The Art & Science of Coaching (Ko¢lugun Sanat1 ve Bilimi,
INTERNATIONAL Modul 1-4)

ANKA KOCLUK Sistemik Takim ve Yonetici Koglugu
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OZEL YILDIZ e e e .
GELISIM MEB Onayl1 Egiticinin Egitimi
MARMARA Ingilizce Isletme
UNIVERSITESI £ i
ANKARA LISESI ™
2. Mesleki Deneyim
Baslangi¢ tarihi — .
ek e Yer Kurum Pozisyon
ICF Tiirkiye —
2024 — Busiine Antalya - Uluslararasi Mesleki I¢ Diizenleme ve
gu Istanbul Profesyonel Ko¢luk | Etik Kurulu Uyesi
Dernegi
Profesyonel Kog, Sistemik
i . ViA Damismanhk, Takim Kog¢u, Egitmen,
2014 - Bugiine Antalya Kocluk, Egitim Yonetim ve Pazarlama
Danismani
ICF Tiirkiye —
Uluslararasi R -
2020 - 2024 Antalya Profesyonel Kocluk Akdeniz Bolge Temsilcisi
Dernegi
. . . | Pazarlamadan sorumlu
Mars Gida Uriinleri | Genel Miidiir Yardimeist
2011 — 2014 istanbul Tic. Ltd. $ti. ve Yonetim Kurulu Uyesi
(Amerikan
merkezli)
Tiiketici Uriinleri -
- Goodyear Lastikleri | Pazarlama Miidiirii ve
2006-2011 Istanbul TAS Operasyonel Komite Uyesi
. Kopas Kozmetik
2004-2006 Istanbul (Bilim fla¢ Grup Kidemli Marka Miidiirii
Sirketi)
; Kurumsal Bankacilik/
2000-2004 Istanbul Pamukbank TAS Miisteri fliskileri Yénetmeni
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3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alam

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: ASENA TANIS ULUGERGERLI, PCC

1979 yilinda Samsun’da dogdu. Lisans egitimini Istanbul’da Marmara Universitesi Ingilizce
Isletme Boliimiinden tamamladiktan sonra, is hayatinda kozmetik, gida, finans ve otomotiv
sektorlerinde ulusal ve uluslararasi firmalarda Pazarlama alaninda olarak ¢alisti. SNICKERS,
MARS, M&M’s, TWIX, GOODYEAR, DUNLOP, SESU, VOILA yonettigi markalardan
bazilaridir. Yonettigi bu markalarin pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi, marka yaratma ve
pozisyonlama, marka iletisimi, fiyatlama ve ticari pazarlama faaliyetlerinin yonetilmesine
odaklandi.

Kariyeri siiresince Marka Miidiirii, Kidemli Marka Miidiirii, Pazarlama Miidiirii ve
Pazarlamadan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapti. Pazarlama Direktorii
olarak hem Tiirkiye hem Israil, Azerbaycan ve diger Kafkas iilkelerinden sorumlu olarak
calisti. Cok uluslu ekipleri yonetti.

Is hayatina, 2014 yilinda Annelik sebebiyle birkag yil ara verdikten sonra, Antalya’ya yerlesti.
Erickson College International Canada’dan profesyonel koc¢luk egitimlerini tamamladi.
Takim ve iliski Sistemleri Koglugu alaninda egitim ve ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Halen
bireylerin ve takimlarin potansiyellerini en iist seviyeye ¢cikarmalaria yardimei olmak
amaciyla, meslegine bir Diinya standarti olan ICF-PCC uiinvaniyla yonetici ve takim ko¢u
olarak ViA Damismanlikta devam etmektedir.

MEB Onayli Egitimcinin Egitimi sertifikasyonuna sahip Asena Tanis Ulugergerli ICF Tiirkiye
Dernegi ve Perydn (Tiirkiye insan Kaynagi Dernegi) iiyesidir. Kendisi ayni zamanda
Diinya’nin en genis profesyonel kog¢luk mesleki orgiitii olan Uluslararasi Profesyonel
Kocluk Dernegi (ICF) Tiirkiye subesinde Akdeniz Bolge Temsilciligini kurmus ve Eyliil
2020 — Mart 2024 tarihleri arasinda Bolge Liderligini yiiriitmiistiir. Halen ICF Tiirkiye
Mesleki i¢ Diizenleme ve Etik Kurul iiyesi olarak gérev yapmaktadir. Bir anne, doga ve
hayvanseverdir.




