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Eğitimin Konusu: KOÇ İK (İnsan Kaynakları Uzmanları Koçluk Programı) Eğitimi 

 

 

Eğitim Hedef Kitlesi (Kimler Katılmalıdır): Eğitim, kurumlar içinde çalışan insan kaynakları 

uzman ve yöneticilerine yöneliktir. 

 

 

Eğitimin Amacı: Bu eğitim, tam olarak kurum içindeki İnsan Kaynakları uzman ve 

yöneticilerinin koçluk becerilerini kavramasını ve uygulayabilir duruma gelmesini hedefler. 

İnsan kaynakları uzman ve yöneticilerinin koçluk felsefesi, bakış açısı ve koçluk yetkinlikleri ile 

donatılması eğitimin ana çıktısıdır. Bunu yaparken; 

- Koçluk yaklaşımının temellerini, ICF Temel Koç Yetkinlikleri ve etik ilkeleri 

çerçevesinde iletir. 

 

- Koçluğun temel davranışlarını (Etkili dinleme, güçlü soru sorma, odakta kalma ve geri 

beslemeler yapma vb) uygulamalı olarak kazanılmasını destekler. 

 

- Geri bildirim ve görüşme pratikleri ile kurum içi performans görüşmelerini gelişim 

odaklı hale getirir. 

 

- Yalnızca dışardan motive eden değil, farkındalık oluşturarak içsel motivasyonu 

artıran İnsan Kaynakları rolü ile değişim ve gelişim üzerindeki etkisini güçlendirir. 

 

- Koçvari Liderlik yaklaşımı ile kurum içinde sürdürülebilir bir gelişim ve güven 

kültürünü destekler. 

 

- İçeriğindeki bireysel ve grup çalışmalarına ilave olarak özel olarak planlanan Grup 

Koçluğu uygulaması ile koçluk ve IK yönetiminin bağlantısı ve hemen işe aktarımı 

konusunda netlik sağlar. 

 

 

 

Eğitimin Alt Başlıkları: 

 

Eğitim, kurum içindeki İK uzman ve yöneticilerinin koçluk becerilerinin geliştirilmesini 

hedeflediğinden tüm teori ve uygulamalar kurum içindeki olası konu ve gündemlere göre 

hazırlanmıştır.  

Eğitim, 3 tam gün sürecek şekilde, hem teorik hem pratik uygulamalarla zenginleştirilerek 

planlanmıştır. Çalışmalar süresince yoğun bir iletişim deneyimi yaşanacağından gizlilik önem 

taşımaktadır. 

Altta her güne ait eğitim alt başlıkları ve listelenmiştir: 

 

1. GÜN: 
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- Koçluk Temelli Uygulamalar ile Farkındalık ve Keşif (Başlangıç) 

- Duygusal zeka ve Liderlik başarısı 

- Koç Gibi Yönetici Olma Hali 

- Sorumluluk Alma ve Farkındalık İlişkisi 

- Grup çalışması  

- Bir Yöneticilik ve İletişim Becerisi olarak Koçluğun Temel Davranışları  

- Geri Bildirim 

- Gün sonu kapanış ve özetleme 

 

2. GÜN 

- Koçluk Görüşmelerinin Akışı 

- Hedef Belirleme ve Pratik uygulama  

- Gerçeğin Araştırılması ve Pratik uygulama  

- Seçeneklerin Keşfedilmesi ve Pratik Uygulama 

- Gün sonu kapanış ve özetleme 

 

3. GÜN 

 

- İstek ve Kararlılığin Keşfi 

- Yeteneklerin Belirlenmesi 

- Kaynaklarin belirlenmesi 

- Koçluk Yaklaşımı Kullanım Alanları 

- Ekipler içinde uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar 

- Kişisel ve grup çalışmaları ile kazanımların işe aktarımının planlanması 

- Eğitim Değerlendirme Formu 

- Kapanış ve Sertifikasyon 

 

 

 

EĞİTMEN “ASENA TANİŞ ULUGERGERLİ” NIN ÖZGEÇMİŞİ 

1.Öğrenim Durumu:  

Öğrenim kurumu 

 
Öğrenim Alanı 

CRR GLOBAL  Takım ve İlişki Sistemleri Koçluğu (ORSC Fundamentals) 

ERICKSON COLLEGE 

INTERNATIONAL 
Coaching Mastery Programme (Modul 5) 

ERICKSON COLLEGE 

INTERNATIONAL 

 The Art & Science of Coaching (Koçluğun Sanatı ve Bilimi, 

Modul 1-4) 

ANKA KOÇLUK Sistemik Takım ve Yönetici Koçluğu  
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ÖZEL YILDIZ 

GELİŞİM  
MEB Onaylı Eğiticinin Eğitimi 

MARMARA 

UNİVERSİTESİ 
İngilizce İşletme 

ANKARA LİSESİ TM 

  

2. Mesleki Deneyim 

Başlangıç tarihi – 

bitiş tarihi 
Yer Kurum Pozisyon 

2024 – Bugüne 
Antalya -  

İstanbul 

ICF Türkiye – 

Uluslararası 

Profesyonel Koçluk 

Derneği 

Mesleki İç Düzenleme ve 

Etik Kurulu Üyesi 

2014 - Bugüne Antalya 
VİA Danışmanlık, 

Koçluk, Eğitim 

Profesyonel Koç, Sistemik 

Takım Koçu,  Eğitmen, 

Yönetim ve Pazarlama 

Danışmanı 

2020 - 2024 Antalya 

ICF Türkiye – 

Uluslararası 

Profesyonel Koçluk 

Derneği 

Akdeniz Bölge Temsilcisi 

2011 – 2014 İstanbul 

Mars Gıda Ürünleri 

Tic. Ltd. Şti. 

(Amerikan 

merkezli) 

Pazarlamadan sorumlu 

Genel Müdür Yardımcısı 

ve Yönetim Kurulu Üyesi  

 

 

2006-2011 İstanbul 
Goodyear Lastikleri 

TAŞ 

Tüketici Ürünleri - 

Pazarlama Müdürü ve 

Operasyonel Komite Üyesi 

 

2004-2006 İstanbul 
Kopaş Kozmetik 

(Bilim İlaç Grup 

Şirketi) 

Kidemli Marka Müdürü 

2000-2004 İstanbul Pamukbank TAŞ 
Kurumsal Bankacılık/ 

Müşteri İlişkileri Yönetmeni 
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3. Eğitmen CV- Serbest Yazım Alanı 

Eğitmen- Konuşmacı Ad-Soyad: ASENA TANİŞ ULUGERGERLİ, PCC 

1979 yılında Samsun’da doğdu. Lisans eğitimini İstanbul’da Marmara Universitesi İngilizce 

İşletme Bölümünden tamamladıktan sonra, iş hayatında kozmetik, gıda, finans ve otomotiv 

sektörlerinde ulusal ve uluslararası firmalarda Pazarlama alanında olarak çalıştı. SNİCKERS, 

MARS, M&M’s, TWİX, GOODYEAR, DUNLOP, SESU, VOİLA yönettiği markalardan 

bazılarıdır. Yönettiği bu markaların pazarlama stratejilerinin geliştirilmesi, marka yaratma ve 

pozisyonlama, marka iletişimi, fiyatlama ve ticari pazarlama faaliyetlerinin yönetilmesine 

odaklandı.  

 

Kariyeri süresince Marka Müdürü, Kıdemli Marka Müdürü, Pazarlama Müdürü  ve 

Pazarlamadan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yaptı. Pazarlama Direktörü 

olarak hem Türkiye hem İsrail, Azerbaycan ve diğer Kafkas ülkelerinden sorumlu olarak 

çalıştı. Çok uluslu ekipleri yönetti. 

 

İş hayatına, 2014 yılında Annelik sebebiyle birkaç yıl ara verdikten sonra, Antalya’ya yerleşti. 

Erickson College International Canada’dan profesyonel koçluk eğitimlerini tamamladı. 

Takım ve İlişki Sistemleri Koçluğu alanında eğitim ve çalışmalarını sürdürmektedir. Halen 

bireylerin ve takımların potansiyellerini en üst seviyeye çıkarmalarına yardımcı olmak 

amacıyla, mesleğine bir Dünya standartı olan ICF-PCC ünvanıyla yönetici ve takım koçu 

olarak VİA Danışmanlıkta devam etmektedir. 

 

MEB Onaylı Eğitimcinin Eğitimi sertifikasyonuna sahip Asena Taniş Ulugergerli ICF Türkiye 

Derneği ve Peryön (Türkiye İnsan Kaynağı Derneği) üyesidir. Kendisi aynı zamanda 

Dünya’nın en geniş profesyonel koçluk mesleki örgütü olan Uluslararası Profesyonel 

Koçluk Derneği (ICF) Türkiye şubesinde Akdeniz Bölge Temsilciliğini kurmuş ve Eylül 

2020 – Mart 2024 tarihleri arasında Bölge Liderliğini yürütmüştür. Halen ICF Türkiye 

Mesleki İç Düzenleme ve Etik Kurul üyesi olarak görev yapmaktadır. Bir anne, doğa ve 

hayvanseverdir.  

 

 

 

 

 

 

 

 


