oanize o™ _ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: Kuruluslarda Degisim Yonetimi

Egitim Tarihi  : 8 Ekim 2019

Egitim Hedef Kitlesi:YOneticiler, yonetici adaylari, is profesyonelleri, 6zel sektér ve kamu
calisanlari, insan kaynaklari profesyonelleri, sirket sahipleri.

Egitimin Amaci:

GUnumuz is dunyasinda teknolojinin, pazarlarin, sureglerin, musteri anlayisinin, kultlrin,
felsefelerin ve oOrglitsel amaclarin hizli bir degisim gostermesi, bu degisime ayak uyduramayan
isletmelerin varhgini tehdit edici boyutlara ulagsmis durumdadir. Bu durum, isletmeleri 6zellikle son
yillarda gittikce artan bir sekilde degisme yoniinde baskilarla karsi karsiya birakmaktadir.

Bu egitimin amaci, isletme yoneticilerine degisimi zorunlu kilan kosullari algilamalarinda, degisime
uyum saglayacak adimlari atabilmelerinde ve daha Otesi degisimi proaktif sekilde
yonetebilmelerinde bir bakis agisi saglamaktir.

Egitimin Alt Bagliklari:

e Degisim Kavrami
o Degisimle ilgili Gériisler ve Degisim Kavrami

o Degisim Nedenleri
o Degisimin Kaginilmazhg

e Degisim ihtiyacinin Saptanmasi
o Degisim Gereksinimi

o Degisim Gereksiniminin Kabullenilmesi
o Degisim Sirecinin Planlanmasi

o Degisimde Risk Yonetimi

o Degisim Liderini Bekleyen Sorunlar

o Degisim Yonetimi
o Kurumsal Degerler, Vizyon ve Misyonun Degisime Katkisi

o Degisimde Yonetici ve Calisan Etkilesimi
o Degisime Direncin Kirilmasi
o Degisimde istikrar ve Kararlhk
o Degisim Yonetiminde Kritik Basari Faktorleri
o Degisimin Etkisi ve Sonuclarin Kontroli
e Degisim Liderligi
e Uygulamalar
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_ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

EGITMEN “iLKER KALDI” NIN OZGECMISi

1.0grenim durumu:

Ogrenim kurumu Bolimi Yil/Dénem

Lisans Ankara Universitesi Hukuk Faktltesi 1987-1991

2.Dil bilgisi:_1 ile 5 arasindaki yeterlik seviyesini belirleyin

(Dikkat: 1= miikemmel / 5 =temel)

Dil Okuma Konusma Yazma

ingilizce 3 4 3

3. Mesleki deneyim ( Saha g¢alismalari):

Baslangig — bitis tarihi Yer Kurum Pozisyon
ilker Kaldi Egitim Kurucu, Egitmen -
2012 - Glinum{z Antalya
Danismanlk Danigsman

) Akdeniz Bolge
Izgdren Akademi Egitim
2009 - 2012 Antalya Madiru, Egitmen -
Danismanlk
Danigsman

Cenap Dlzgun
2000 - 2009 Antalya Egitmen
Dershaneleri
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Otel isletme
Mudird, Otomotiv
Grubu Hukuk
2000 - 2007 Antalya Cangarlar A.S. Danigsmani,
Otomotiv Grubu
Kalite ve Egitim
Yoneticisi
TBMM Tirkiye Blyuk
1995 -2003 Ankara Danisman
Millet Meclisi
4. Alinan mesleki egitimler:
Egitim tarihi Egitim veren kurum Egitim konusu
2015 Yildiz Gelisim Egitici Egitimi
2012 Gonul Atik / Kurum Sahibi ISO 9001:2008 Basdenetgi

5. ilgili diger bilgiler

- www.ilkerkaldi.com.tr

- Insan Kaynaklari Yénetimi Dergisi

- Markalar ve insanlar Dergisi
6.Mesleki kuruluslara uyeligi/Hobiler: ATSO

7.Sosyal medyada varsa yayinlanmis tanitim,egitim sunum ,web sayfasi linkleri :

www.slideshare.net/ilkerkaldi

www.youtube.com Kanal adi: ilker Kaldi

Faceboook: /ilker Kaldi Egitim Danismanlik

Twitter: /ilkerED

Instagram: /ilkerkaldiegitim
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