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Eğitimin Konusu: Kuruluşlarda Değişim Yönetimi 
Eğitim Tarihi       : 8 Ekim 2019 
Eğitim Hedef Kitlesi:Yöneticiler, yönetici adayları, iş profesyonelleri, özel sektör ve kamu 
çalışanları, insan kaynakları profesyonelleri, şirket sahipleri.  
Eğitimin Amacı:  
Günümüz iş dünyasında teknolojinin, pazarların, süreçlerin, müşteri anlayışının, kültürün, 
felsefelerin ve örgütsel amaçların hızlı bir değişim göstermesi, bu değişime ayak uyduramayan 
işletmelerin varlığını tehdit edici boyutlara ulaşmış durumdadır. Bu durum, işletmeleri  özellikle son 
yıllarda gittikçe artan bir şekilde değişme yönünde baskılarla karşı karşıya bırakmaktadır. 
Bu eğitimin amacı, işletme yöneticilerine değişimi zorunlu kılan koşulları algılamalarında, değişime 
uyum sağlayacak adımları atabilmelerinde ve daha ötesi değişimi proaktif şekilde 
yönetebilmelerinde bir bakış açısı sağlamaktır. 
 
Eğitimin Alt Başlıkları: 
 

 Değişim Kavramı  
o Değişimle İlgili Görüşler ve Değişim Kavramı 

o Değişim Nedenleri 

o Değişimin Kaçınılmazlığı 

 Değişim İhtiyacının Saptanması  
o Değişim Gereksinimi 

o Değişim Gereksiniminin Kabullenilmesi 

o Değişim Sürecinin Planlanması 

o Değişimde Risk Yönetimi 

o Değişim Liderini Bekleyen Sorunlar 

 Değişim Yönetimi 
o Kurumsal Değerler, Vizyon ve Misyonun Değişime Katkısı 

o Değişimde Yönetici ve Çalışan Etkileşimi 

o Değişime Direncin Kırılması 

o Değişimde İstikrar ve Kararlılık 

o Değişim Yönetiminde Kritik Başarı Faktörleri 

o Değişimin Etkisi ve Sonuçların Kontrolü 

 Değişim Liderliği 

 Uygulamalar 
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EĞİTMEN “İLKER KALDI” NIN ÖZGEÇMİŞİ 

 

1.Öğrenim durumu:  

 Öğrenim kurumu Bölümü Yıl/Dönem 

Lisans Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 1987-1991 

 

2.Dil bilgisi: 1 ile 5 arasındaki yeterlik seviyesini belirleyin  

(Dikkat:  1= mükemmel   /   5 = temel) 

Dil Okuma Konuşma Yazma 

İngilizce 3 4 3 

3. Mesleki deneyim ( Saha çalışmaları): 

Başlangıç – bitiş tarihi Yer Kurum Pozisyon 

2012 - Günümüz Antalya 
İlker Kaldı Eğitim 

Danışmanlık 

Kurucu, Eğitmen - 

Danışman 

2009 - 2012 Antalya 
İzgören Akademi Eğitim 

Danışmanlık 

Akdeniz Bölge 

Müdürü, Eğitmen - 

Danışman 

2000 – 2009 Antalya 
Cenap Düzgün 

Dershaneleri 
Eğitmen 
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2000 – 2007 Antalya Cangarlar A.Ş. 

Otel İşletme 

Müdürü, Otomotiv 

Grubu Hukuk 

Danışmanı, 

Otomotiv Grubu 

Kalite ve Eğitim 

Yöneticisi 

1995 – 2003 Ankara 
TBMM Türkiye Büyük 

Millet Meclisi 
Danışman 

4. Alınan mesleki eğitimler: 

Eğitim tarihi Eğitim veren kurum Eğitim konusu 

2015 Yıldız Gelişim Eğitici Eğitimi 

2012 Gönül Atik / Kurum Sahibi ISO 9001:2008 Başdenetçi 

5. İlgili diğer bilgiler  
- www.ilkerkaldi.com.tr 
- İnsan Kaynakları Yönetimi Dergisi  
- Markalar ve İnsanlar Dergisi 

6.Mesleki kuruluşlara üyeliği/Hobiler: ATSO 

7.Sosyal medyada varsa yayınlanmış tanıtım,eğitim sunum ,web sayfası linkleri : 

www.slideshare.net/ilkerkaldi 

www.youtube.com Kanal adı: İlker Kaldı 

Faceboook: /İlker Kaldı Eğitim Danışmanlık 

Twitter: /İlkerED 

Instagram: /ilkerkaldiegitim 
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