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Eğitimin Konusu     :Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplama  
 
Eğitim Hedef Kitlesi: Kendini çevreye adamış, çevreye duyarlı, istatistik bilen, matematiğe ve 
araştırmaya düşkün özellikle mühendislik eğitimi almış çalışanlar ve hesapları kontrol edebilecek 
yöneticiler. 
 
Eğitimin Amacı: Kurumsal karbon ayak izi standardını (ISO 14064 serileri) , sera gazı yönetim 
sistemlerini öğretmektir. Eğitim sonrası nihai hedef ise sera gazı sisteminin kurmak ve gerekli 
hesaplamaları öğretmektir. 
 
 
Eğitimin Alt Başlıkları: 
 
 

 Sera Gazları ile İlgili Terimler 

 Sera Gazı Envanteri Nedir? 

 Sera Gazı Süreci Nasıl İşler? 

 Uygunluk, Bütünlük, Tutarlılık, Doğruluk,Şeffaflık Süreçleri Nedir? 

 SG Envanteri Sınırları Nedir? 

 Kuruluş Sınırları Nedir? 

 Raporlama Sınırları Nedir? 

 Doğrudan ve Dolaylı SG Salınımları ve Uzaklaştırmaları Nelerdir? 

 Hesaplama Nasıl Yapılır? 

 Literatür Nasıl Taranır? 

 SG Kaynakları ve Yutakları Nedir? Nasıl Tanımlanır? 

 Hesaplama Yöntemi Nedir? 

 Hangi Model Seçilir? 

 Temel Yıl Nasıl Belirlenir? 

 Rapor Nasıl Hazırlanır? 

 Riskler Nasıl Belirlenir? 

 Azaltım Faaliyetleri Nelerdir? 

 Azaltım Faaliyetleri İçin Faaliyet Raporu Nasıl Hazırlanır? 
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EĞİTMEN “MELEK MELTEM SANDIRAZ ” IN ÖZGEÇMİŞİ 

1.Öğrenim Durumu:  

Öğrenim kurumu 
 

Öğrenim Alanı 

ODTÜ Çevre Mühendisi 

9 EYLÜL Çevre Bilimleri Yüksek Lisans 

ANADOLU 
ÜNİVERSİTESİ 

İşletme,İş Sağlığı ve Güvenliği 

  

2. Mesleki Deneyim 

Başlangıç – bitiş tarihi Yer Kurum Pozisyon 

2014-Devam 

2021-Devam 
İzmir 

Inventum Eğitim ve 
Danışmanlık, 

Vudce Quality Systems 
s.r.o 

Kurucu 

2012-2014 İzmir 
Opet Fuchs Madeni Yağ 
San. ve Tic. A.Ş. 

Kalite Sistemleri 
Müdürü 

2004-2012 İzmir Opet Petrolcülük A.Ş. 
Kalite Sistemleri 
Müdürü 

1999-2004 İzmir Şimşek Ambalaj A.Ş. 
Genel Müdür 
Yardımcısı 

1991-1999 İzmir 
İzmir Atatürk OSB 
Müdürlüğü 

Çevre Şefi  

1989-1991 İzmir İZSU Çevre Mühendisi 
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3. Eğitmen CV- Serbest Yazım Alanı 

Eğitmen- Konuşmacı Ad-Soyad: 

Bodrum’da dünyaya geldi. İzmir Özel Türk Koleji’nden mezun oldu. ODTÜ Çevre Mühendisliği, 
9 Eylül Master ve Anadolu Üniversitesi İşletme ,İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümleri’ni bitirdi. 
Üniversitede öğrenim gördüğü yıllarda yaz aylarında çalıştı ve staj yaptı. Mezuniyetinin 
ardından Izsu Arıtma Tesisleri Daire Başkanlığında Çevre Mühendisi olarak daha sonra ,İzmir 
Atatürk Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü’nde 9 yıl Çevre Şefi olarak çalıştı. Kanada’ya gitti. 
Ambalaj Sektörü’nde 5 yıl Satış Pazarlama ve Yönetim Sistemleri konusunda 5 yıl Genel 
Müdür Yadımcılığı yaptı.Opet Petrolcülük A.Ş. ve Opet Fuchs A.Ş.’de 10 yıl Entegre Yönetim 
Sistemleri Yöneticisi olarak çalıştı.2014 yılında INVENTUM Eğitim ve Danışmanlık şirketini 
kurdu.2021 yılında Prag’da Çevre ve Yönetim Sistemleri Eğitim ve Danışmanlık şirketini kurdu. 
Tüm bu uzmanlık alanlarının yanısıra kişisel gelişime olan merakı nedeniyle kişisel gelişim 
konusunda kendini geliştirmiş yüzlerce kitap okumuş ve eğitim almıştır.Çevre,Karbon Ayak 
İzi,Su Ayak İzi  Enerji,Yönetim Sistemleri, Satış Pazarlama, İş Analizi konularında danışmanlık, 
Mentorluk yapmakta ve Eğitim vermektedir.Başlıca Referansları arasında Manisa Organize 
Sanayi Bölge Müdürlüğü, Manisa Enerji Grubu A.Ş., MOS Lojistik Hizmetleri A.Ş., MULTIGEN 
(Stratejik Planlama), Olivin Zeytincilik (Stratejik Planlama), İzmir Ticaret Odası , Rvent, 
Teknikaplast, Opet Petrolcülük, Opet Fuchs A.Ş.Eshot Genel Müdürlüğü,MUSKİ  
bulunmaktadır. 

 

 

 

 


