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EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU
Egitimin Konusu : Manipiilasyon ile Zihin Yonlendirme (Evde, iste, Medyada Manipiilasyon

Farkindahg)

Egitim Hedef Kitlesi: insanin zihinsel ve psikolojik siireclerine ilgi duyanlar,iletisim becerilerini
gelistirmek isteyenler,ikna becerilerini gelistirmek isteyenler, profesyonel is ve sosyal hayatinda
daha etkili ve basarili olmak isteyenler, insan davranislarinin temellerini 68renmek isteyenler, satis,
pazarlama ve musteri iliskileri departmanlarinda ¢alisanlar, profesyonel is yasaminda yoneticilik
yapanlar, herhangi bir disiplinle (kogluk, mentorluk) yetiskinlerle ¢alisanlar

Egitimin Amaci: iletisim becerilerini etkili kullanarak insanlari etkileme, ikna etme ve etkili
profesyonel manipiilasyon becerilerini kullanmayi saglama.

Egitimin Alt Bagliklari:

e letisim Becerileri

e BesDuyu

e Bilgi isleme Kurami

e Nlp iletisim Modeli

e Bilinglatinin Temelleri

e Trans

e ikna & Etkileme Sanati

e Zihinsel & Psikolojik Maniptilasyon
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EGITMEN “ ENGIN SEZGIN ” iN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

o o . k e g
Ogrenim kurumu Ogrenim Alani

Bilkent Universitesi Turizm & Otelcilik
Hacettepe Universitesi | Fizik Mithendisligi (3. Yil terk)
Sileyman Cakir Lisesi Matematik - Fen

2. Mesleki Deneyim

Baslangig tarihi —

el Yer Kurum Pozisyon
raaran 2011- | Istanbul - | GIRENE L | et Kuralu
Kasim 2011 Antalya vag

Grubu & ETST TUR Uyesi

Haziran 2005 — insan Kaynaklari & Egitim

Agustos 2010 Istanbul Ergo Grubu Direkton
3:2:?3:23& Istanbul Celebi Hava Servisi insan Kaynaklari Midur
itliikr)jtzé%gz - Istanbul Rumeli Telekom g‘:ﬁ;‘ti‘:z:g':aeﬂtzlfunlama &
g%:itggzlfgg - | istanbul Havas Yer Hizmetleri | insan Kaynaklari Midurd

3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: ENGIN SEZGIN

1971 Eskisehir dogumlu olan Sezgin, lise 6greniminin ardindan Hacettepe Universitesi Fizik
muhendisligi bolimind kazanmis, bu Universitedeki 3 yillik 6greniminin ardindan ayrilarak
Bilkent Universitesi Turizm ve Otelcilik béliimiine girmis ve buradan mezun olmustur. Bu
niversitede 6grenimi devam ederken staj yaptigi Ankara Hilton Hotel'de, insan Kaynaklari
Midiri'niin yonlendirmesi ile insan Kaynaklari ve Egitim alanina ydnelen Sezgin, 1996 yilinda
Ankara'dan istanbul’a tasinmis ve Polat Renaissance Hotel insan Kaynaklari Departmaninda

ilk profesyonel insan Kaynaklari deneyimini yasamistir.
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Buradaki deneyiminden sonra sirasiyla Oriflame Kozmetik Uriinleri insan Kaynaklari ve idari
isler Miidiirii, Havas Havalimanlari Yer Hizmetleri A.S istanbul istasyon insan Kaynaklari
Mudurligi ve Turkiye insan Kaynaklari Midirliigli, Uzan Grup / Rumeli Telekom insan
Kaynaklari Planlama ve Gelistirme Direktorliigii, Celebi Hava Servisi insan Kaynaklari
Mudurligu, Ergoisvigre insan Kaynaklari ve Egitim Koordinatorliigii ve Ergo Grubu Holding
insan Kaynaklari, Egitim ve idari isler Direktérligii gérevlerinde bulunmustur. Sezgin son 10
yilda Maxx Royal Resorts, Voyage Otelcilik Grubu ve ETSTUR Grup insan Kaynaklari ve Egitim
Direktérii (CHRO) ve icra Kurulu Uyesi olarak gérev yapmis ve 2021 Kasim ayinda bu
gorevinden ayrilmistir.

Gorev almis oldugu sirketlerde yurtdisi projelerinde de yer almis ve bu projelerin bir kismina
liderlik etmis olan Sezgin, 6zellikle Degerlendirme Merkezi, Uluslararasi Segme & Yerlestirme
Projeleri, Yonetim / Liderlik Gelistirme Programlari, Degisim Yonetimi, Organizasyonel
Yapilanma ve Web Tabanl insan Kaynaklari ve Egitim Yénetimi projelerinde yer almis ve bu
projelerin bir kismini da yonetmistir.

Gorev yaptigi sirketlerin miisaadesi ile 1997 yilindan itibaren farkli egitim kurumlari adina
Egitim & Yonetim Danismani olarak da gérev yapan Sezgin, bilgi ve tecriibelerini 200.000’den
fazla katilimciile egitmen olarak paylasmistir. Bir¢ok ulusal ve uluslararasi seminer, kongre ve
toplantida konusmaci olarak yer almis olan Sezgin, egitimlerinde NLP uygulamalari, vurmali
calgilar, video gosterimleri gibi farkli uygulamalari kullanan ilk egitmenlerden biridir.
Yayinlanmis iki adet kitabi bulunan Sezgin, danisman olarak bircok sirketin insan Kaynaklari
Etkinlik Arttirma, Yeniden Yapilanma (calisan boyutunda), Kurumsallasma ve Degisim
Yonetimi Projelerini yonetmistir. Uzun yillardir NLP, Beden Dili, Mikro Mimik ve Bilingalt
Mesajlar lzerine egitimler alan ve bu alanda g¢alismalarini slirdliren Sezgin, yetiskinlerde
egitim & gelisim ve organizasyonel davranis lzerine ¢alismalarini siirdirmekte ve halen
kurucu ortagl oldugu danismanhk firmasi adina, insan Kaynaklari, Egitim ve Yonetim
Danismanligi faaliyetlerini de yiriitmektedir. Ozellikle NLP uygulama ve teknikleri {izerinde
yogunlasan Sezgin, profesyonel olarak kogluk yapmakta ve bireysel kogluk, kurumsal yonetici
koclugu ve liderlik programlari kog¢lugu alanlarinda ¢alismaktadir. Amerikan Hipnoz Dernegi,

Uluslararasi Kocluk Federasyonu, Tiirkiye Kogluk Federasyonu, Perydn ve inkay Uyesi olan
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Sezgin, ingilizce bilmektedir. Evli ve bir kiz cocuk babasi olan Sezgin, motosiklet ve yelken
tutkunu olmasinin disinda profesyonel olarak mizik ve fotografcilikla ilgilenmektedir.
Hayata gecirmis oldugu projelerle kariyeri boyunca ulusal ve uluslararasi farkli 6duller almis
olan Sezgin, Fortune Tiirkiye ve Data Expert isbirliginde gercgeklestirilen "En Etkin 50 CHRO"
listesine 2019 yilinda girmis ve 6dul almistir. Yine Business Life dergisi tarafindan Eylul 2020
sayisinda yayinlanan "Gelecegi Kesfeden 50 IK Lideri" arastirmasinda 50 iK Liderinden biri
olarak degerlendirilmis ve listeye girmistir.
Aldigi egitimler ( Sertifika ve Akreditasyon Programlari)

e Body Language & Micro Expressions

o NLP Practitioner

o NLP Master Practitioner

e Hypnosis

e Foundations of Hypnotheraphy

e Personality Assesstment

e Rapid & Instant Hypnosis Induction

e Ericksonian Hypnosis

e Certified Coaching Program

e The Foundations of Professional Coaching

e The Coaching Conversation in the Context of Work

e Moving Toward Artful Coaching

e Practicum

e Luxury Attitude




