EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: Isveren i¢in Giincel SGK Uygulamalari

Egitim Hedef Kitlesi: Insan Kaynaklar1 Yéneticileri, Isveren Temsilcileri

Egitimin Amaci: Isverenlerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
flgili Y&netmelikler kapsamindaki yiikiimliiliikleri ile Sosyal Giivenlik Hukuku'nda Giincel
Gelismelerin degerlendirilmesi yapilacaktir. Ozellikle isveren ve isveren vekillerinin (Insan
Kaynaklari Yoneticileri)’nin  Sosyal giivenlik hukuku uygulamasimi saglikli  bir sekilde
yiiriitilmesinde bilgi eksiklerinin tamamlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda bu egitimin bu kitle
tarafindan alinmasi egitimin temel amacini olusturmaktadir.

Egitimin Alt Bashklari:

1) SGK Sistemine Genel Bakis

Tiirkiye Sosyal Giivenlik Sistemi’nin yapis1 (5510 sayili Kanun ¢ergevesi)
SGK’nin gorev ve yetkileri

Isverenin ve sigortalinin sistemdeki yeri ve sorumluluklar
2) isyeri ve Isveren Bildirimleri

SGK’ya igyeri bildirimi nasil yapilir

Isveren kayt ve tescil siiregleri

Isveren numarasi ve sicil islemleri

Elektronik ortamda SGK islemleri (e-SGK uygulamalar)
3) Sigortali ise Giris ve Isten Cikas Bildirimleri

Ise giris bildirimleri (zamanasimi ve yaptirimlar)

Meslek kodlar1 ve dogru bildirim zorunlulugu

Isten ¢ikis bildirimleri ve SGK uygulamalari

Geg bildirim ve yanlis bildirim ceza uygulamalari

4) Primler ve Odeme islemleri

Prime esas kazan¢ ve SGK prim tiirleri

Isveren ve sigortali paylari

Prim bildirimleri (MUHSGK) ve 6deme siireleri
Gecikme zammu ve idari para cezalar

Asgari iicret SGK maliyeti ve etkileri (2026 giincel oranlar)
5) SGK Tesvikleri ve Destekler

Bes puanlik prim indirimi (5510)

Asgari Tlicret destegi

Geng, kadin ve mesleki belge sahibi istihdam tesvikleri
Isbas1 egitim programi ve SGK prim tesvikleri

6) is Kazasi, Meslek Hastalig1 ve Bildirimler

Is kazas1 ve meslek hastalig1 tanimi

SGK’ya bildirim yiikiimliilikleri

Bildirim siireleri ve yaptirimlar

8) SGK Denetimleri ve Uyum Yo6netimi

SGK denetimi tiirleri

Denetim siireglerinde uyum ve dnleyici kontrol

Idari para cezalar1 ve itiraz yollar
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¢ 9) Yabanci Personelin Sosyal Giivenlik Bildirimi
e Yabanci ¢alisanlarin SGK’ya bildirim stiresi

EGITMEN “LUTFi INCIROGLU” NUN OZGECMIiSi

1.0grenim durumu:

Ojgiginin Derece (ler) veya Diploma(lar)

Diger (Doktora) Gazi Universitesi (Ozel Hukuk) Devam ediyor
Yiiksek Lisans Selguk Universitesi (Ozel Hukuk) Tezli
Lisans Anadolu Universitesi (Iktisat)

Lise Tarim Meslek Lisesi (Genel)

2.Dil bilgisi: 1 ila 5 arasindaki yeterlik seviyesini belirleyin (1 - miikkemmel; 5 - temel)

Dil Okuma Konusma Yazma
Ingilizce 3 3 3

INCIROGLU DANISMANLIK DENETIM VE EGITiM HiZMETLERI (Genel Miidiir)

Baglangig¢ — bitis tarihi Yer Kurum Pozisyon
1980-1990 Alaca/Corum Kirsal Kalkinma Projesi Miid. Tarim Teknisyeni
1990-1996 Kars Koy Hizmetleri il Miid. Sube Muddri
1996-2000 Edirne Calisma Bolge Mudurlugi Bolge Miidir Yard.
2000-2008 Edirne Calisma Bolge Mudurltgi Bolge Muddri
5008-2016 Ankara (;aI|§mauve Sosyal Glivenlik Calisma Genel Muddr

Bakanhgi Yardimcisi




