oanize o™ _ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: Uretim Miihendisligi Mini MBA Programi

Egitim Hedef Kitlesi: Uretimde 2-5 yil arasi calismis ve iretim/fabrika Mudurliigi alaninda kariyer
planlayan miihendisler

Egitimin Amaci: Bu programin amaci, genel bir proje yonetimi anlayisiyla operasyonel mikemmellik
araglarini ve yetenek gelisim noktalarini etkili kullanmayi 6gretmektir. Bu programin kapsami ve
icerigi; isletmelerin temel operasyonel isleyisinin standart bir akis icerisinde anlatilmasi, deneyim
paylasimlari ve benchmarking ziyaretiyle 6grenilenlerin pekistirilmesidir.

Egitimin Alt Bagliklari:
e Saha Yoneticiligi ve Yalin Kavramlar
e Uretim Maliyetlerini Anlama ve P&L Okuma
e Gunlik Yonetim Sistemi ve KPI Yonetimi
e s Glvenligi ve Davranissal Boyutu
e 5Sis Yeri Organizasyonu
e Otonom Bakim ve Planli Bakim
e  Mikemmellikte Kalite Yaklagimi
e Ekip Yonetimi ve Ekibini Tanima
e A3 Kaizen ve Problem Cozme Araglari
e SMED ile Hizh Uriin Déniistimii
e s Etiidi ve Metot Miihendisliginin Temelleri
e Tedarik Zinciri Yénetimi ve Uretim Planlama
e Dijital Donlsliim ve Dijitallesme
e Yesil Donlslim ve Surdirilebilirlik
e Miizakere Teknikleri ve ikna Edici Sunum
e Zor insanlarla Basa Cikma-Geri Bildirim
e Fabrika Benchmark Ziyareti

e Vaka Analizleri Sunumu ve Mezuniyet
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EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

EGITMEN “HANDE ERDOGAN” IN OZGEGMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu

Ogrenim Alani

Doktora

Uretim Ydnetimi ve Pazarlama

Yiksek Lisans

EndUstri Mihendisligi

Lisans

EndUstri Mihendisligi

2. Mesleki Deneyim

Ba§la'n.g|g t:?m'h| B Yer Kurum Pozisyon
bitis tarihi
Routeact
SDl;?/z;qZOB_ Antalya Mediterranean Kurucu Muddr
Danismanlik Ltd. Sti
M 2015- .. .. ..
203225 015-5ubat Antalya Akdeniz Universitesi | Dr.Ogretim Uyesi
Koppert Biyolojik
Kasim 2014-Subat Antalva Micadele ve Uretim Yéneticisi
2015 Y Polinasyon Sistemleri
San. Ve Tic. Ltd. Sti
Subat 2009- T o .
Haziran 2014 Antalya Akdeniz Universitesi | Arastirma Gorevlisi
Maquet
Mayis 2007-Subat Antalva Cardiopulmonary Uretim Planlama ve Lojistik
2009 ¥ Medikal Teknik Uzmani
San.Ltd.Sti
%Igé 2004-Aralik istanbul Beko Elektronik A.S. Uriin Deneme Takim Lideri
2/;25 2000-Eyldl istanbul Beko Elektronik A.S. | Uretim Miihendisi
Eylil 1999-Mayis | . Mavi Giyim Sanayi o .
2000 Istanbul AS. Magaza Koordinatori
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3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konugmaci Ad-Soyad: Hande Erdogan

1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii’nden derece ile mezun
olmustur. 2002 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Endiistri Mithendisligi Bolimii yiiksek lisans
programini tamamlamistir. Profesyonel is hayatina 1999 yilinda Mavi Giyim’de baslamis
akabinde 2000 yilinda Beko Elektronik’e gecmis ve 2006 yilina dek Uretim Miihendisi olarak
surekli iyilestirme ve operasyonel mikemmellik konularinda ¢alismis, 2004-2006 vyillari
arasinda ise Uriin Deneme Takim Liderligi gérevini yerine getirmistir.2007 yilinda Maquet
Cardiopulmonary’de Uretim Planlama ve Lojistik Uzmani olarak calisirken Akdeniz
Universitesi isletme Bélimi'nde Uretim Yénetimi ve Pazarlama doktora programina
baslamistir. 2009 yilinda Akdeniz Universitesi isletme Béliimii’ne Arastirma Gorevlisi olarak
gecip 2014 yilinda Doktor unvanini almistir.2015 yilina kadar Koppert Biyolojik Miicadele ve
Polinasyon Sistemleri’nde Uretim Yéneticisi olarak calisan Erdogan, Subat 2023’e kadar
Akdeniz Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii’nde Dr. Ogretim Uyesi olarak gérev
almistir. 2023 yilinda kurucu ortak oldugu Routeact Mediterranean Danismanlik ile hizmet ve
Uretim sektoriinde faaliyet gosteren firmalara operasyonel miikemmellik, yalin Gretim ve
dijital donlisim projelerinde danismanlik ve egitim destegi vermektedir.
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EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU
EGITMEN “SECKiN YILMAZ” IN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu Ogrenim Alani

Yiiksek Lisans isletme idaresi

Lisans EndUstri Mihendisligi

2. Mesleki Deneyim

Ba§la'n.g|g t:?m'h| B Yer Kurum Pozisyon
bitis tarihi
5014-Devam istanbul Routeact Kurucu Ortak / Kidemli
Danismanlik Danigman
2009-2014 istanbul Yalin Enstiti Yalin Uretim Danismani
2006-2008 Tekirdag Unilever/Algida Surekli yilestitme Yoneticici
2002-2006 istanbul Beko Elektronik A.S TPM Miihendisi

3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konugmaci Ad-Soyad: Seckin Yilmaz

Universite yillarinda baslayan calisma hayati icinde Kog Holding/ Beko Elektronik ve
Unilever/Algida firmalarinda Yalin Uretim, Operasyonel Milkemmellik ve TPM(Toplam
Uretken Yénetim) konulari iizerinde calismistir. Bu firmalarda baslayan iyilestirme ve
mikemmelliestirme serlivenine 13 yildir danismanlik yaparak devam etmektedir.

Simdiye kadar 30’un (zerinde sirkete egitim ve danismanlik desteginde bulunmus, 100
Uzerinde firmada inceleme ve ¢alistaylarda bulunmustur.

Sirketlerin yonetsel seviyeden, saha seviyesine kadar her kademe ile iyilestirme sistemi ve
kiltlru olusturmak icin calismalar yiriatmektedir.

Uzmanligin 6nemine ve odaklanmaya ¢ok inanmaktadir. Kariyerini “Bu isletmeler nasil daha
iyi olur ve isletmelerde calisan insanlar nasil daha mutlu olur?” sorusunu cevaplamaya
¢alisarak tamamlamak amacindadir.
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EGITMEN “AYKUT OZTURK” UN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu Ogrenim Alani

Lisans EndUstri Mihendisligi
2. Mesleki Deneyim
B n
a§Ia'n.g|g t?”.hl Yer Kurum Pozisyon
bitis tarihi

2014-Devam istanbul Routeact Kurucu Ortak / Kidemli
Danismanlik Danigsman

2013-2014 istanbul L’Oreal Turkiye Yalin Uretim Miihendisi

2012-2013 istanbul Korozo Ambalaj Yalin Koordinator

2008-2012 istanbul Borusan Yalin Koordinator
Mannesmann Boru

3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: Aykut Oztiirk

Sakarya Universitesi Endiistri Miihendisligi B6limi’nde 2004 yilinda egitim hayatina baslamis ve 2008
yilinda Katoliege Hogeschool Limburg’da (Belgika) Erasmus Programi’na katilmistir. Borusan
Mannesmann Boru; Staj doneminde tanistigl Borusan Mannesmann Boru ailesinde, dnce proje stajyeri ve
daha sonra proje miihendisi olarak ¢alismaya basladi. Biinyede yeni yapilandirilan Teknoloji ve is
Gelistirme departmaninda gorev alarak, proje yonetimi, fabrika tasarimi ve merkezi performans yonetimi
konularinda aktif gérev almistir.

Bu siire zarfinda Yalin 6 Sigma Ofisi biinyesinde, Yalin Dénlisim faaliyetlerinin baslatiimasi, yurutiilmesi
ve yayginlastirilmasinda aktif rol almis, 6 Sigma Yesil Kusak egitimini tamamlayarak, sirketin 2009 yilinda
baslattigl ve daha sonradan holding biinyesine de yayginlasacak olan Yalin Déniisiim faaliyetlerinden
sorumlu Yayilim Lideri olarak gorevini sirdlirmUstir. Gorevi boyunca, deger akis haritalama, kaizen, 5S,
SMED projelerinde liderlik ve kogluk yapmis, performans yonetimi, otonom bakim ve kalite uygulamalari
konularinda destek vermis, 6neri sisteminin yeniden kurgulanmasi, takim organizasyonunun
yapilandiriimasi ve liderlik gelisim programinin uygulanmasinda da koordinasyon gérevinde bulunmustur.
Korozo Ambalaj; 2012 yilinda profesyonel hayatina Korozo Ambalaj biinyesinde devam ederek, yeni
kurgulanan Yalin Uretim faaliyetlerinin sorumlulugunu ve liderligini Gistlenmistir. Gérevi boyunca, kaizen,
SMED ve 5S projelerinin koordinasyonu, kaizen ve dneri sistemi entegrasyonu, giinliik performans
yonetimi ve bakim organizasyonunun tekrar yapilandirilmasi konularinda da liderlik yapmistir. L'Oreal
Tirkiye; Ambalaj sektoriindeki tecriibeden sonra kozmetik sektériinde L'Oreal biinyesindeki Canan
Kozmetikte calisma hayatina devam etmistir. Proje Mihendisi unvaniyla, yatirim ve iyilestirme
projelerinin yonetimi, performans ydnetimi, Chrono-Analysis, Operator-Load, V-Graph metotlari
kullanilarak hatlarin OEE iyilestirme projelerine liderlik etmistir.

2014 yilindan beri Routeact Danismanlik biinyesinde profesyonel hayatina egitmen ve danisman olarak
devam etmektedir.
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EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU
EGITMEN “OMER COBAN” IN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu Ogrenim Alani

Yiksek Lisans Muhendislik Yonetimi

Lisans Teknik Ogretmen

2. Mesleki Deneyim

Ba§la'n.g|g t:?m'h| B Yer Kurum Pozisyon
bitis tarihi
2017-Devam istanbul Routeact Danigsman
Danismanlik
2016-2017 Manisa Gures Grup TPM Mudira
2011-2016 Manisa Vestek Beyaz Esya TPM Uzmani
2004-2011 Manisa Vestek Beyaz Esya Bakim Takim Lideri

3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: Omer Coban

2004 yilhindan itibaren 7 yil siireyle Vestel Beyaz Esya As. Bakim Takim Liderligi yapmis, Fabrika
blinyesindeki makinelerde ve sistemlerde c¢ikan arizalari teshis etme ve giderme, Bakim
personellerinin sevk ve idaresi, Periyodik ve Onleyici Bakim ¢alismalari, PLC kontrollii makinelerin
ivilestirme/modifikasyon calismalarinda gérev almistir. Ayrica fabrika binyesinde Enerji Komitesi
kuruculugunu yaparak iyilestirme programlarinda gorev almistir.2011-2016 yillari arasinda Vestel
Beyaz Esya As. TPM Ofis biinyesinde TPM Uzmani olarak TPM, Kaizen, 5S, Otonom Bakim, Planli
Bakim, Yedek Parca Yonetimi, Kalite Gilvence, Maliyet Azaltma (Proses Kaizeni), Jidoka
(Otonomasyon), Standart is, Temotoka, Karakuri Kaizen, Gérsel Yénetim, SMED, Makigami, Problem
Coézme Teknikleri, Coklu Yetenek Kazandirma (Yetkinlik Matriksi),Ergonomi, Ekipman Temini, Uretime
Destek Birimlerde TPM, Ginlik Yonetim Sistemi, A3 Raporlama, OEE ve Kayiplari gérebilme, Kayip
Maliyet Bilinci, PDCA Donglisi gibi konularda saha ¢alismalarinda bulunmus, Vestel Beyaz Esya’nin
TPM Mikemmel Fabrika 6diliintiniin alinmasinda, Makine ve hat parkurlarinda A plus makinelerde
sifir ariza ve A sinifi makinelerde%80 oraninda ariza sayisini diistirilmesinde, ayrica Kestirimci Bakim
(Termal gériintiileme, Vibrasyon Olgiimleri, Ultrasonik Kacak kontroller ve online izleme) yéntemini
kullanarak Yardimci tesislerde enerji verimliligi ve sifir ariza basarisinin yakalanmasinda aktif rol
oynamistir.2016-2017 vyillari arasinda Gilires Grup binyesindeki isletmelerde TPM sisteminin
kurulmasi Kayiplarin Azaltilarak, Verimlilik, Kalite ve is Giivenlik seviyesinin artirilmasi, Bakim, Kalite,
Uretim ve tim Ofisler de belirlenen KPI larin takip edilerek Miikemmel Fabrika yolculuguna
baslanmasi ve aksiyonlarinin takip edilmesi sirecinde TPM Mudiri olarak ¢alismistir. Egitim ve
danismanlik faaliyetlerine halen Routeact Danismanlik'ta devam etmektedir.
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_ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

EGITMEN “SUKRU YAZICIGIL” IN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu

Ogrenim Alani

Lisans

Gida Mihendisligi

2. Mesleki Deneyim

B .
a§Ia'n.g|g t:?m'h| Yer Kurum Pozisyon
bitis tarihi
2022-Devam istanbul Routeact Tedarik Zinciri Danismani
Danismanlik
2021-2022 istanbul Lesaffre Tedarik Zinciri Direktori
2016-2021 istanbul IFF Tedarik Zinciri Maduri
2015-2016 istanbul Betek Boya Tedarik Zinciri Midiirii
2014-2015 istanbul Yérsan Planlama ve Msteri
Hizmetleri Mudird
British American e
2008-2012 Samsun Tedarik Zinciri Maduri
Tabocco
2007-2008 istanbul Cadbury Schweppes | Planlama Muddri
2002-2007 istanbul Danone Planlama Muduri

. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: Siikrii YAZICIGIL

2002 yilinda Tedarik Zinciri fonksiyonlarinda is hayatina baslayan Stikrl Yazicigil, Tedarik
Zinciri stireglerinin tim fonksiyonlarinda ¢alisarak uzmanlik kazanmistir. 25 yildir gelistirdigi
uzmanliginin tzerine Tedarik Zincirinde Mikemmellik modelini gelistirmis ve gelistirilen
modelin igeriginde Tedarik Zinciri Degerlendirme Araci olusturarak, isletmelerin tim Tedarik
Zinciri sureglerinin detayli degerlendirilmesi ve raporlanmasi igin bir metodoloji
gelistirmistir. Halen Teddarik Zinciri stireclerinin stratejik yapilanmasi, siireglerin ve alt
sureclerin olusturulmasi, ERP ile entegrasyonlarinin gerceklestiriimesi ve S&OP slirec
kurulumu konularinda danismanlik destegi vermektedir.




