] AOSB EGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu : Ustabasilarda Yonetim Becerisi
Egitim Hedef Kitlesi: Ustabasilar, Postabasilar, Vardiya Amirleri

Egitimin Amaci: Endistriyel toplumdan bilgi toplumuna gecis, yasamin bir cok boyutunda oldugu
gibi, is hayatinda da mal ve hizmetin Uretim, dagitim ve bakim yéntemlerini etkilemektedir. Uluslar
arasi dizeydeki deneyimler, yeni teknolojilere ve yeni pazarlara hizli olarak uyum saglayabilen
isletmelerin ayakta kalabildikleri ve pazarlari ele gegirdiklerini gdstermektedir.

is hayatinda meydana gelen gelismeler, insan kaynaklarinda aranan nitelikleri de biiyiik oranda
etkilemektedir. Seri Uretime dayali geleneksel endistriyel isletmelerde calisan ve dar bir alanda
egitilen, tekrara dayal isleri yapan, verilen talimatlar cercevesinde hareket eden isglicl, ¢agdas
isletmeler icin yeterli olamamaktadir. Acimasiz rekabet ortaminda c¢alisan vyiksek kaliteli
isglicinde; teknolojiyi anlayabilme ve uygulayabilme, degisikliklere uyum saglayabilme, iletisim
kurabilme, ekip halinde g¢alisabilme, karsilastigi problemleri ¢6zebilme, mal ve hizmetin kalitesini
gelistirmek icin sorumluluk alabilme vyeterliliklerinin gelismis olmasi beklenmektedir. Clinkd,
ylksek kaliteli isglici uluslar arasi stratejik bir 6nem kazanmis bulunmaktadir.

iste, boylesine bir ortamda tasarlanan bu egitim, 21 nci yiizyil ilk kademe yonetici konumundaki
ustabasilar i¢in bir 1sik demeti sunmaktadir.

Egitimin Alt Bagliklari:
* Yonetim kavrami ve tanimi
* Yonetim fonksiyonlari ve Yonetim ilkeleri
* Ustabasilarin gelismesini engelleyen faktorler
* Yiksek kaliteli isglictintin isletmedeki islevi
v’ Kiresellesme ve rekabet
v’ Kalite ve toplam kalite
v’ Sirekli iyilestirme- is Giretimini arttirmak
» Ustlerle ve iscilerle etkili iletisim kurabilme teknikleri
 lscilere karsi davranis ve planlama becerilerini gelistirme
 lscileri etkin ve verimli calistirabilmenin yollari
v’ Bireysel gelisim - odakh
v' lletisim - tabanl
v' Takim ¢alismasi -esasli
v' Motivasyon-temelli

* Problem ¢ézme teknikleri

* Yalin Gretim teknikleri

* 5S Endustriyel tertip, dlizen ve temizlik
* Birlikte izleyelim

e Birlikte oynayalim
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] AOSB EGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU
EGITMEN “Dr. Mahmut Naci GUHACI” NIN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu Bolimii Yil/Dénem
Doktora Gazi Universitesi Egitim Bilimleri A.B.D. 2002
Yiiksek Lisans Ankara Universitesi I-E-gllt”n. Programlari ve 1985
Ogretim A.B.D.
Lisans Ankara Universitesi I-E-gllt”n. Progr?m!farl ve 1982
Ogretim Bolimii
On Lisans Selcuk Egitim Enstitiisi Sosyal Bilgiler 1980
o Milli Savunma Universitesi .
On Lisans Hava Astsubay MYO Muhabere ve Elektronik 1976
Lise Aksaray Fen 1975
2. Mesleki Deneyim
Baslangig tarihi .
e Yer Kurum Pozisyon
ARGE D Ik Ltd. Sti.
1999-halen Ankara G. stjar anismanlik Ltd. 5t Sirket Sahibi, Genel Mudur
(CevikSirket)
. Y I
2015 Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi "Elrl z§man"| ..
Ogretim Gorevlisi
5002 Ankara Gevl'.me"r I}lembe Saglik Egitimi Ya?.rl—Za.rr?anll Ogretim
Enstitlsu Gorevlisi
3A Arastirma Egitim . e
1 Ank E M
999 nkara Danismanlik Ltd. gitim Muddara
1998-1999 Ankara EGIK Kalite, Danismanlik A.S. Egitim Mudari
Gazi Universitesi Teknik Egitim | Yari-Zamanli Ogretim
1996-1998 Ankara Fakiltesi Gorevlisi (YOK, 31.md.)
Hava Astsubayi (Elektronik
Tirk Hava Kuvvetleri Atis Kontrol Sistem
Konya, Komutanligi (3. ve 8. Ana Jet Us | Teknisyeni; Ucak Radar
1976-1998 Diyarbakir, gl 3. ve S. yenl; Ugak nacar
Komutanliklari ve Hava Bakim Ogretmeni; Tecriibe
Ankara .. . .
Ulastirma Us Komutanligi) Ucucusu; Kalite
Givence Uzmani)
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3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alani

Egitmen- Konugsmaci Ad-Soyad: Dr. Mahmut Naci CUHACI

Bir asker ¢cocugu olarak farkli sehir ve kasabalarda 6grenimini sirdirirken okul
hargliklarini kazanmak igin yaz tatillerinde is hayatinin iginde oldu; “gonil ve alin
teri” doktu.Aksaray Lisesi mezuniyetinden sonra Tirk Hava Kuvvetleri'ne katildi.
Hava Astsubayi iken Selguk Egitim Enstitiisii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Lisans ile Yiiksek Lisans; Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri’nden de Doktora derecelerini aldi.Tlirk Hava Kuvvetlerinde gorev
yaptigi 22 yil boyunca av-bombardiman, kargo ve VIP ucaklarinda Elektronik Atis
Kontrol Teknisyenligi, Ucak Radar Bakim-Onarimciligi, Kalite Glivence Uzmanlig,
Teknik Ogretmenlik ve Tecriibe Ucuculugu gorevlerini {stiin bir basariyla yerine
getirdi. Ustiin Hizmet Odulii, bircok takdir ve tesekkiir aldi.1992 vyilinda
Sevilla/ispanya déniisii ekip arkadaslari ile birlikte Ankara’da CASA CN-235 Ugagl
Teknik Egitim (UTE) Merkezi’'nin kurulmasinda gorev aldi. Bu merkezde, teknik
0gretmenligin yani sira sistem analizi, planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
asamalarini yurittid. CASA UTE’de ucak teknik sistemleri egitiminde Multimedya
Destekli interaktif Egitim Sistemi’nin (MITS) kurulusunda yer alarak bu merkezin
yoneticiligini yapti. Amerika (Wichita/Kansas) donlst Cessna Citation ugak teknik
egitimlerini UTE’ye entegre etti. Hava Radar Sistem Teknik Ogretmenliginin yanisira
Ucak Radar Bakim Kalite Glivence Uzmani ve Tecribe Ugucusu olarak gérev yapti.
1995-1998 yillari arasinda Us Komutanhig’'nin Gérevbasi Egitimi’nden (On-the-Job
Training) yetkili ve sorumlu oldu. 23 Ocak 1998 tarihinde kendi istegi ile Astsubay
Kidemli Bascavus ritbesindeyken emekli oldu. Emekli olduktan sonra 6énceki Milli Egitim
Bakani Prof. Dr. Ziya Selguk’un sahibi oldugu Argestar Danismanlik Ltd. (CevikSirket)’e ortak
oldu. O zamandan bugtline yénetim danismanligl, kogtorluk ve egitimcilik yaparken;

T. C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Kalkinma Ajanslari Egitimcisi ve Danismani, Avrupa imar
ve Kalkinma Bankasi / European Bank for Reconstruction and Development (EBRD)
Projelerinde Yénetim Danismani ve Egitimci, Hasan Kalyoncu Universitesi, Uzaktan Egitim
isletme MBA: “Kiiresellesme ve Yeni Girisimcilik” Ogretim Goérevlisi, Hasan Kalyoncu
Universitesi, Kisisel Gelisim Akademisi biinyesinde gruplar halinde bin kisiden fazla ihlas
Holding yoneticilerine: “Degisim Yonetimi ve inovasyon” Dersi Egitimcisi, Gazi Universitesi,
Teknik Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri Bolimi: “is Analizi ve Program Gelistirme”,
“Ogretim ilke ve Yontemleri”, “Mesleki ve Teknik Egitime Giris” Dersleri Yari-Zamanli
Ogretim Gorevlisi pozisyonlarinda calismistir.“Birey, kurum ve toplumun gelisimi igin
gelecegi tasarlamak” tlkisline bagh kalarak; bugtine kadar farkl alanlarda faaliyet gosteren
kamu ve 6zel sektor kurumlarinin yeniden yapilanmasi, insan kaynaklari ve yetenek yonetim
sistemlerinin olusturulmasi, pazarlama ve satis, satinalma, tretim, bakim-onarim, kalite ve
sevkiyat slireclerinin gelistirilmesi ile “kendini yonetme”, “isini yonetme”, “ekibini yonetme”
ve “gelecegi yonetme” baglaminda egitimlerin belirlenmesi ve bu egitimlerin verilmesi
gorevlerini basariyla yerine getirmistir.
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AYD Otomotiv Endustri, Askon Demir, FMC Hidrolik Silindir, Greyder- Kavsan Ayakkabi,
Larton Ambalaj, Toyman Plastik, inovmak Makina, Elibollar Tarim Aletleri ve Makinalari,
Akc¢a Holding- Menderes Tekstil, Ekpen Tekstil, Simas Tekstil, Yore Besin Maddeleri, RAMAS
(Hilvan Yem), Denizli Sanayiciler ve is insanlari Dernegi (DESIAD), Dinar Ticaret ve Sanayi
Odasi (Aile Anayasas!i Hazirlama), Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi (Stratejik Plan
Hazirlama), Gliney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA), 5K Yizey Teknolojileri, Zimrit Tasarim ve
Proje, Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ESENLIK imar insaat, Malatya Biiyiiksehir Belediyesi,
Malatya Ekmek Gida San., Ulusoylar Market, Yapilcan Tarim, Hocu Grup Sirketleri,
Rengialem AVM, BAKTAT Gida, Nigtas Kalsit&Mikrokal Mikronize Kalsit, ALPENA Grup
Sirketleri, My Silo, SMI Grup, Saint-Gobain Rigips Alci Uretim, Tiirkiye Vagon Sanayii gibi bazi
sirketlerde yonetim danismanhgi, koctorluk ve egitimler vermistir.




