o _ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: Yalin Uretim — Kaizen Egitimi

Egitim Hedef Kitlesi: isletme Sahipleri, Yéneticiler, Miihendisler, Grup Liderleri/Vardiya
Amirleri, Ustabaslari

Egitimin Amaci: Isletmelerde yalin diisiince yaklasimimin biitiinciil bir yonetim perspektifi olarak
kavranmasini, siire¢lerdeki deger ve israf unsurlarinin sistematik bicimde analiz edilmesini ve siirekli
iyilestirme kiiltiiriiniin yapilandirilmig problem ¢dzme metodolojileri ile hayata gegirilmesini
amaglamaktadir. Egitim kapsaminda katilimcilarin proses ve ekipman kayiplarini olciilebilir
gostergeler tlizerinden degerlendirebilmeleri, problemleri dogru tanimlayarak veri temelli analiz
yapabilmeleri, Kaizen felsefesi dogrultusunda PUKO ve A3 metodolojisini kullanarak kalici
iyilestirmeler gelistirebilmeleri ve isletmelerinde siirdiiriilebilir bir Kaizen yOnetim sistemi
olusturabilecek bakis acisin1 kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Egitimin Alt Bashklar:

Yalin Diisiincenin Felsefesi ve Tarihsel Geligimi
Deger Kavrami ve Miisteri Perspektifi

Yalin Diisiincenin Temel ilkeleri

Israf Tiirleri ve 3M Yaklasimi

16 Biiyiik Kayip

OEE ve Kayip Onceliklendirme

Problem Tanimlama ve Hedef Belirleme

Kaizen Felsefesi ve Siirekli lyilestirme

Kaizen Tirleri

PUKO Déngiisii ile Iyilestirme Y&netimi
Problem Analizi Yaklasimlari

A3 Kaizen Metodolojisi

Kaizen Yonetim Sistemi ve Gorsel Takip Mekanizmalari
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_ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS$ VE EGITIM ICERIK FORMU

EGITMEN “HANDE ERDOGAN” IN OZGECMISi

1.0grenim Durumu:

Ogrenim kurumu

Ogrenim Alan1

Akdeniz Universitesi

Isletme (Doktora)

Yildiz Teknik Universitesi

Endiistri Miithendisligi (Yiiksek Lisans)

Yildiz Teknik Universitesi

Endiistri Miihendisligi (Lisans)

2. Mesleki Deneyim

Baslangic tarihi —

2000

AS.

otk e Yer Kurum Pozisyon
Temmuz 2025- Fenix Yonetim .
Devam Antalya Danismanlik Ltd. Sti. Kurucu Miidiir — Danisman
Routeact
.?.2';?;32223625 Antalya Mediterranean Kurucu Miidiir - Danisman
Danismanlik Ltd. Sti
g/é;}gs 2015-Subat Antalya Akdeniz Universitesi Dr.Ogretim Uyesi
Koppert Biyolojik
Kasim 2014-Subat Miicadele ve S~ T
2015 Antalya Polinasyon Sistemleri Uretim Yoneticisi
San. Ve Tic. Ltd. Sti
Subat 2009- L o T
Haziran 2014 Antalya Akdeniz Universitesi Aragtirma Gorevlisi
Maquet )
Mayis 2007-Subat | Antalya Cardiopulmonary Uretim Planlama ve Lojistik
2009 Medikal Teknik Uzmanit
San.Ltd.Sti
]25(})/%)1(151 2004-Aralik Istanbul Beko Elektronik A.S. Uriin Deneme Takim Lideri
12\/([)%}28 2000-Eylal Istanbul Beko Elektronik A.S. Uretim Miihendisi
Eyliil 1999-Mayis istanbul Mavi Giyim Sanayi Magaza Koordinatérii
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3. Egitmen CV- Serbest Yazim Alam

Egitmen- Konusmaci Ad-Soyad: Hande Erdogan

26 yili agkin deneyime sahip Endiistri Miihendisi olarak operasyonel miikemmellik, yalin
dontisiim ve dijital olgunluk degerlendirme alanlarinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Kariyeri
boyunca iiretim, akademi ve danigmanlik alanlarinda farkli roller iistlenmis, siireg iyilestirme,
verimlilik artis1 ve maliyet optimizasyonu odakli projeler gergeklestirmistir. Isletmelerin
ihtiyaglarina uygun farkli yaklasimlar kullanarak siirdiiriilebilir performans artis1 saglamistir.
Farkli dijital olgunluk oOl¢iim modelleri ile cesitli sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin
mevcut durumlarini analiz etmis ve her birine 6zgli uygulanabilir doniisiim yol haritalari
olusturmustur. Akademik bilgi birikimi ile saha deneyimini bir araya getirerek uygulamaya
doniik, gercek orneklerle desteklenen ve katilimcilarin is siireclerine dogrudan aktarabilecegi
egitimler sunmaktadir. Egitmenlik yaklasiminda Ogrenilen bilginin sahada uygulanmasini
destekleyen yontemleri 6n planda tutmaktadir.




