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Eğitimin Konusu: Yalın Üretim – Kaizen Eğitimi 

 

 

Eğitim Hedef Kitlesi: İşletme Sahipleri, Yöneticiler, Mühendisler, Grup Liderleri/Vardiya 

Amirleri, Ustabaşları 

 

 

 

 

Eğitimin Amacı: İşletmelerde yalın düşünce yaklaşımının bütüncül bir yönetim perspektifi olarak 

kavranmasını, süreçlerdeki değer ve israf unsurlarının sistematik biçimde analiz edilmesini ve sürekli 

iyileştirme kültürünün yapılandırılmış problem çözme metodolojileri ile hayata geçirilmesini 

amaçlamaktadır. Eğitim kapsamında katılımcıların proses ve ekipman kayıplarını ölçülebilir 

göstergeler üzerinden değerlendirebilmeleri, problemleri doğru tanımlayarak veri temelli analiz 

yapabilmeleri, Kaizen felsefesi doğrultusunda PUKÖ ve A3 metodolojisini kullanarak kalıcı 

iyileştirmeler geliştirebilmeleri ve işletmelerinde sürdürülebilir bir Kaizen yönetim sistemi 

oluşturabilecek bakış açısını kazanmaları hedeflenmektedir. 

 

 

 

Eğitimin Alt Başlıkları: 

 

 

 Yalın Düşüncenin Felsefesi ve Tarihsel Gelişimi 

 Değer Kavramı ve Müşteri Perspektifi 

 Yalın Düşüncenin Temel İlkeleri 

 İsraf Türleri ve 3M Yaklaşımı 

 16 Büyük Kayıp 

 OEE ve Kayıp Önceliklendirme 

 Problem Tanımlama ve Hedef Belirleme 

 Kaizen Felsefesi ve Sürekli İyileştirme 

 Kaizen Türleri 

 PUKÖ Döngüsü ile İyileştirme Yönetimi 

 Problem Analizi Yaklaşımları 

 A3 Kaizen Metodolojisi 

 Kaizen Yönetim Sistemi ve Görsel Takip Mekanizmaları 
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EĞİTMEN “HANDE ERDOĞAN” IN ÖZGEÇMİŞİ 

1.Öğrenim Durumu:  

Öğrenim kurumu 

 
Öğrenim Alanı 

Akdeniz Üniversitesi İşletme (Doktora) 

Yıldız Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği (Yüksek Lisans) 

Yıldız Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği (Lisans) 

  

2. Mesleki Deneyim 

Başlangıç tarihi – 

bitiş tarihi 
Yer Kurum Pozisyon 

Temmuz 2025-

Devam 
Antalya 

Fenix Yönetim 

Danışmanlık Ltd. Şti. 
Kurucu Müdür – Danışman 

Şubat 2023-

Temmuz 2025 
Antalya 

Routeact 

Mediterranean 

Danışmanlık Ltd. Şti 
Kurucu Müdür - Danışman 

Mayıs 2015-Şubat 

2023 
Antalya Akdeniz Üniversitesi  Dr.Öğretim Üyesi 

Kasım 2014-Şubat 

2015 
Antalya 

Koppert Biyolojik 

Mücadele ve 

Polinasyon Sistemleri 

San. Ve Tic. Ltd. Şti 

Üretim Yöneticisi 

Şubat 2009-

Haziran 2014 
Antalya Akdeniz Üniversitesi Araştırma Görevlisi 

Mayıs 2007-Şubat 

2009 
Antalya 

 

Maquet 

Cardiopulmonary 

Medikal Teknik 

San.Ltd.Şti 

Üretim Planlama ve Lojistik 

Uzmanı 

Eylül 2004-Aralık 

2006 
İstanbul Beko Elektronik A.Ş. Ürün Deneme Takım Lideri 

Mayıs 2000-Eylül 

2004 
İstanbul Beko Elektronik A.Ş. Üretim Mühendisi 

Eylül 1999-Mayıs 

2000 
İstanbul 

Mavi Giyim Sanayi 

A.Ş. 
Mağaza Koordinatörü 



                                                                                            

                                                          AOSB EĞİTİM VE KALİTE MÜDÜRLÜĞÜ 

                                                                  EĞİTMEN ÖZGEÇMİŞ VE EĞİTİM İÇERİK FORMU 

                                                                                                                                                    

3. Eğitmen CV- Serbest Yazım Alanı 

Eğitmen- Konuşmacı Ad-Soyad: Hande Erdoğan 

26 yılı aşkın deneyime sahip Endüstri Mühendisi olarak operasyonel mükemmellik, yalın 

dönüşüm ve dijital olgunluk değerlendirme alanlarında çalışmalarını sürdürmektedir. Kariyeri 

boyunca üretim, akademi ve danışmanlık alanlarında farklı roller üstlenmiş, süreç iyileştirme, 

verimlilik artışı ve maliyet optimizasyonu odaklı projeler gerçekleştirmiştir. İşletmelerin 

ihtiyaçlarına uygun farklı yaklaşımlar kullanarak sürdürülebilir performans artışı sağlamıştır. 

Farklı dijital olgunluk ölçüm modelleri ile çeşitli sektörlerde faaliyet gösteren firmaların 

mevcut durumlarını analiz etmiş ve her birine özgü uygulanabilir dönüşüm yol haritaları 

oluşturmuştur. Akademik bilgi birikimi ile saha deneyimini bir araya getirerek uygulamaya 

dönük, gerçek örneklerle desteklenen ve katılımcıların iş süreçlerine doğrudan aktarabileceği 

eğitimler sunmaktadır. Eğitmenlik yaklaşımında öğrenilen bilginin sahada uygulanmasını 

destekleyen yöntemleri ön planda tutmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 


