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Eğitimin Konusu: Yıllık Ücretli İzin Uygulamaları 

Eğitim Hedef Kitlesi:İnsan Kaynakları 

Eğitimin Amacı:Yıllık ücretli izin ilgili bilgilendirme 

 

Eğitimin Alt Başlıkları: 

 

 

 Kıdeme göre yıllık ücretli izin süreleri 

 Yıllık ücretli izininlerin kullanılması gereken süreler   

 İzin kurullarının oluşturulması   

 Yıllık ücretli iznin bölünme durumları  

 Yaşından dolayı yıllık ücretli izinde farklılıkları olanlar 

 Yıllık iznin zamanını işveren mi yoksa işçi mi belirlerin cevabı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


