_ AOSBEGITIM VE KALITE MUDURLUGU
EGITMEN OZGECMIS VE EGITIM ICERIK FORMU

Egitimin Konusu: Yilik Ucretli izin Uygulamalar:
Egitim Hedef Kitlesi:Insan Kaynaklar1
Egitimin Amaci:Yillik iicretli izin ilgili bilgilendirme

Egitimin Alt Bashklar::

e Kideme gore yillik iicretli izin siireleri

e Yillik iicretli izininlerin kullanilmasi1 gereken siireler

e izin kurullarmmn olusturulmasi

e Yillik iicretli iznin boliinme durumlar:

e Yasindan dolay yillik {icretli izinde farkliliklar: olanlar

e Yillik iznin zamanini igveren mi yoksa is¢i mi belirlerin cevabi
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